PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Notomudigdo no. 5 Kendal Telp/Fax. (0294) 381498
Website : inspektorat.kendalkab.go.id Email : inspektorat@kendalkab.go.id

Nomor g Kendal, Januari 2024
Lampiran : Kepada Yth.
Perihal . Pengiriman Perjanjian Kepala Bagian Organisasi
Kinerja 2024 dan di-
Rencana Kerja Tahunan KENDAL
2025

Dengan ini kami kirimkan dokumen perjanjian kinerja tahun
2024, rencana aksi perjanjian kinerja, rencana kerja tahunan
2025 Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal, sebagaimana
terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa dan guna seperlunya,
atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN KENDA

NOMO, S.H., M.M.
tama Muda
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama . TAVIP POERNOMO, S.H., M.M.
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Kendal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DICO M GANINDUTO, B.Sc.
Jabatan . Bupati Kendal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, 25 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~ _

—

DICO M GANINDUTO, B.Sc. TAVIP POERNOMO, S.H., M.M.
NIP. 19640923 199011 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai rata — rata sakip 13,90
Kinerja Perangkat Daerah perangkat daerah yang
dievaluasi
Nilai SAKIP Organisasi 80,25
Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya Efektivitas Maturitas SPIP Level 3
Pengawasan Internal
3. | Meningkatnya Kapabilitas APIP Kapabilitas aparatur Level 3
pengawasan intern
Pemerintah ( APIP )
Nilai PMPRB B
Program Anggaran Keterangan
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 13.282.325.480 APBD
2. | Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 1.680.390.000 APBD
3. | Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan | Rp. 488.200.000 APBD
Asistensi

Kendal, 25 Januari 2024

Pihak Kedua,

DICO M GANINDUTO, B.Sc.

Pihak Pertama,

O,S.H.. M.M.

NIP. 19640923 199011 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : RINI UTAMI, S.H., M.A.

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAVIP POERNOMO, S.T., M.M.
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Kendal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertaria,
TAVIP POERNOMO, S.H., M.M. RINI UTAMI, S.H., M.A.

NIP. 19640923 199011 1 003 NIP. 19700506 199603 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KABUPATEN KENDAL

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Persentase Ketercapaian Tingkat Tercapainya

1. | Program Urusan pelaksanaan Urusan 100%
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Persentase Ketercapaian Tingkat Tercapainya 100%

2. | Program penyelenggaraan penyelenggaraan pengawasan
pengawasan di daerah di daerah
Persentase Ketercapaian Tingkat Tercapainya hasil 100%

3. | hasil perumusan kebijakan, | perumusan kebijakan,
pendampingan dan asistensi | pendampingan dan asistensi

Kegiatan Anggaran

1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi | Rp. 118.500.000,00
Kinerja Perangkat Daerah

2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 10.118.838.296,00

3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 959.520.072,00

4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 674.000.000,00

5. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp. 55.718.800,00
Urusan Pemerintah Daerah

6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 643.567.000,00
Pemerintah Daerah

7. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp. 712.181.312,00
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 1.380.390.000,00
Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan | Rp. 300.000.000,00
Tertentu

10. | Pendampingan dan Asistensi Rp. 488.200.000,00

Pihak Kedua,

"2l

TAVIP POERNOMO, S.H., M.M.
NIP. 19640923 199011 1 003

Kendal, 25 Januari 2024

Pihak Pertamd,

RINI UTAMI, S.H., M.A.
NIP. 19700506 199603 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD YASIN, S.E.,M.Si

Jabatan : Inspektur Pembantu I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAVIP POERNOMO, S.H., M.M.
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Kendal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

ndal, 25 Januari 2024
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

TAVIP POERNOMO, S.H., M.M. MUHAMMAD YASIN, SE.,M.Si.
NIP. 19640923 199011 1 003 NIP. 19660116 199703 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU I

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase Ketercapaian Tingkat Tercapainya 100 %
1. Program penyelenggaraan penyelenggaraan
pengawasan di daerah pengawasan di
daerah
Kegiatan Anggaran
1. | Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 1.380.390.000,00

Kendal, 25 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘éﬁVIP POERNOMO, S.H., M.M. MUHAMMAD YASIN, SE.,M.Si.

NIP. 19640923 199011 1 003 NIP. 19660116 199703 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama . AKHMADI, S.H.
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu II

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TAVIP POERNOMO, S.H., M.M.
Jabatan : Inspektur Daerah Kabupaten Kendal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Pertama,
Pihak kedua,

= A A s s,

., S.H., M.M. AKHMADI, S.H.
NIP. 19640923 199011 1 003 NIP. 19640813 198603 1 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Persentase Ketercapaian Tingkat Tercapainya 100 %
Program penyelenggaraan penyelenggaraan
pengawasan di daerah pengawasan di daerah
Kegiatan Anggaran
1. | Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 1.380.390.000,00

Kendal, 25 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

M

POERNOMO, S.H., M.M. AKHMADI, S.H.
NIP. 19640923 199011 1 003 NIP. 19640813 198603 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : JUWENI, S.Sos., M.Si.

Jabatan . Inspektur Pembantu III

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAVIP POERNOMO, S.H., M.M.
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Kendal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, 25 Januari 2024

Pihak Kedua, PihakI—"/ertanaa,/

TAVIP H., M.M. JUWENI, S.Sos., M.Si.
NIP. 19640923 199011 1 003 NIP. 19740829 200604 2 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU III

Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

(3)

Persentase Ketercapaian

pengawasan di daerah

Tingkat Tercapainya
Program penyelenggaraan penyelenggaragn 100 %
pengawasan di daerah

Kegiatan

Anggaran

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Rp.

1.380.390.000,00

Pihak Kedua,

NOMO, S.H., M.M.
NIP. 19640923 199011 1 003

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Pertam

JUWENI, S.Sos., M.Si.
NIP. 19740829 200604 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : DWI JATMIKO ANDHY KUSUMA, S.T., M.M.

Jabatan : Inspektur Pembantu IV

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TAVIP POERNOMO, S.H., M.M.
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Kendal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama

TAVIP POE H., M.M. DWI JATMIKO A Y KUSUMA, S.T., M.M.
. 19640923 199011 1 003 NIP. %6802 200501 1 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU IV

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase Ketercapaian Tingkat Tercapainya 100 %
1. | Program penyelenggaraan penyelenggaraan
pengawasan di daerah pengawasan di daerah
Kegiatan Anggaran
1. | Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 1.380.390.000,00
Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama

NOMO, S.H., M.M.

NIP. 19640923 199011 1 003

DWI JATMIKO A

Y KUSUMA, S.T., M.M.

NIP. 1978pD802 200501 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama . R. BAYU ADHI PAMUNGKAS, S.E.

Jabatan . Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAVIP POERNOMO, S.H., M.M.
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Kendal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, 25Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TAVIP POERNO S.H., MM. .
923 199011 1 003 NIP. }750608 200604 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN KHUSUS

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase Ketercapaian Tingkat Tercapainya 100 %
1. | Program penyelenggaraan penyelenggaraan
pengawasan di daerah pengawasan di daerah
2. | Persentase Ketercapaian hasil Tingkat Tercapainya 100 %
perumusan kebijakan, hasil perumusan
pendampingan dan asistensi kebijakan,
pendampingan dan
asistensi
Kegiatan Anggaran
1. | Penyelenggaraan  Pengawasan dengan | Rp. 300.000.000,00
Tujuan Tertentu
2. | Pendampingan dan Asistensi Rp. 488.200.000,00
Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
TAVIP POERNOMO, S.H., M.M. R. BAYU A PAMUNGKAS, S.E.

NIP. 19640923 199011 1 003

NIP. 197%0608 200604 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : YULIANA KURNIAWATI, S.E.

Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINI UTAMI, S.H., M.A.
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kih‘exja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Kedua, 7 Pihak ;ertama,

\

RINI UTAMI, S.H., M.A. YULIANA KURNIAWATY, S.E.
NIP. 19700506 199603 2 002 NIP. 1981071 201001 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Target
(1) () (3) “4)
1. | Persentase Ketercapaian Kegiatan | Tingkat Tercapainya 100 %

Perencanaa, Pengamggaran, dan | ¢laksanaan Perencanaan,
L . Penganggaran, dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | ginerja Perangkat Daerah
2. | Persentase Ketercapaian | Tingkat Tercapainya Laporan 100 %
pengawasan internal secara berkala | Nasil pengawasan internal
3. | Persentase Ketercapaian | Tingkat Tercapainya Laporan 100 %
pengawasan dengan  tujuan | hasil  pengawasan  dengan
tertentu tujuan tertentu
4. | Persentase Ketercapaian | Tingkat Tercapainya Laporan 100 %
pendampingan dan asistensi ha.Sﬂ per}damplngan den
asistensi
No Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | Rp. 15.500.000
Daerah
2, Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp. 995.000.000
3. Reviu Laporan Keuangan Rp. 146.140.000
4. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Rp. 300.000.000
8 Pendampingan dan Asistensi Urusan pemerintahan | Rp. 53.200.000
Daerah
6- Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian | Rp. 65.000.000
Reformasi Birokrasi
y2 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi | Rp. 280.000.000
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Pihak Keduz,

NIP. 19700506 199603 2 002

Kendal, 25 Januari 2024

Pihak Pertama,

YULIANA(KURNIAWATI, S.E.

NIP. 1981Q7}1 201001 2 002

Ny
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD NUR FATHONI, S.E., M.M.

Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan dan Evaluasi pada
Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RINI UTAMI, S.H., M.A.

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Pertama,
Pihak Kedua

RINI UTAMI, S.H., M.A. MUHAMMAD HONI, S.E., M.M.

NIP. 19700506 199603 2 002 NIP. 197}69(11/ 200604 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN DAN EVALUASI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Persentase Ketercapaian barang Tingkat Tercapainya 100 %
milik daerah yang terpelihara Pelaksanaan barang milik
dengan baik daerah yang terpelihara
dengan baik
2. | Persentase Ketercapaian Tingkat Tercapainya Laporan 100 %
pengawasan internal secara hasil pengawasan internal
berkala
3. | Persentase Ketercapaian Tingkat Tercapainya Laporan 100 %
pendampingan dan asistensi hasil pendampingan dan
asistensi
Sub Kegiatan Anggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 103.000.000
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil | Rp. 239.250.000
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan | Rp. 90.000.000
Integritas

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,/

MUHAMMAD N S.E., M.M.

1 200604 1 009

NIP. 19700506 199603 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini:

Nama : DWI BUDIYARTI, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
pada Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINI UTAMI, S.H., M.A.

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Kedua,/ Pihak Pertama,
RINI UTAMI, S.H., M.A. DWI BUDIYARTI, S.Sos.

NIP. 19700506 199603 2 002 NIP. 19780912 199703 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN : ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Target
(1) {2) (3) 4)
1. | Persentase Ketercapaian | Tingkat Tercapainya 100 %

administrasi keuangan perangkat | Pelaksanaan administrasi
daerah keuangan perangkat daerah
2. | Persentase Ketercapaian Tingkat Tercapainya 100 %
administrasi kepegawaian perangkat | Pelaksanaan administrasi
daerah kepegawaian perangkat
daerah
3. | Persentase Ketercapaian | Tingkat Tercapainya 100 %
administrasi umum perangkat | Pelaksanaan administrasi
daerah umum perangkat daerah
4. | Persentase Ketercapaian Barang | Tingkat Tercapainya 100 %
milik daerah Pelaksanaan Dokumen
pengadaan Barang milik
daerah
5. | Persentase Ketercapaian jasa Tingkat Tercapainya 100 %
penunjang urusan pemerintahan Pelaksanaan jasa penunjang
daerah urusan pemerintahan
daerah
6. | Persentase Ketercapaian barang Tingkat Tercapainya 100 %
milik daerah yang terpelihara Pelaksanaan barang milik
dengan baik daerah yang terpelihara
dengan baik
7. | Persentase Ketercapaian Kegiatan Tingkat Tercapainya 100 %
Perencanaa, Penganggaran, dan Pelaksanaan Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 10.118.838.296
2. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan | Rp. 844.660.072
Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang — undangan Rp. 78.660.000
Bimbingan  Teknis Implementasi  Peraturan| Rp. 36.200.000
Perundang-Undangan
5. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Rp. 12.000.000
Bangunan Kantor

6. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 84.000.000
7. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 50.100.000
8. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 75.000.000
9. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Rp. 3.500.000

Perundang-Undangan
10. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Rp. 449.400.000
SKPD

11. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 55.718.800

12. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. . 5.000.000




13. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Rp 300.000.000
Listrik

14. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan | Rp. 187.975.000
Kantor

15. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 150.592.000

16. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan, | Rp. 218.126.000
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

17. | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan | Rp. 409.180.312

Bangunan Lainnya

Kendal, 25 Januari 2024
Pihak Pertama,

Pihak Kedyé,

RINI UTAMI, S.H., M.A. DWI BU

ARTI, S.Sos.

NIP. 19700506 199603 2 002

NIP. 19780912 199703 2 003
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