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KATA PENGANTAR

Puji syukur Alhamdulillah kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha
Kuasa atas rahmat dan karuniaNya, sehingga penyusunan Dokumen
Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2024 dapat diselesaikan dengan lancar dan tidak ada halangan
yang berarti.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2024 merupakan tahun ketiga RPJMD Kabupaten Kendal Tahun
2021-2026.

Mengamati pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke tahun,
peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perencanaan Strategis telah berjalan sesuai dengan
rencana kerja yang ditetapkan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2024 sebagai dokumen Perencanaan Organisasi Perangkat Daerah
yang memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun dan
sebagai acuan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Inspektorat
Daerah Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2024 dan untuk mereviu
hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu serta perkiraan
capaian tahun berjalan. Melalui Rencana Kerja ini pula diharapkan
dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah

maupun masyarakat.

Kendal, 2023

INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN-KENDAL

i

TAVIP POERNOMO, S.H., M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19640923 199011 1 003
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BAB1I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2024 merupakan
penjabaran pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026. Tema
pembangunan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2024 adalah “ Kendal Smart City, Kendal Handal, dan
Kendal Melayani “. Pada tahun ini pembangunan akan menitikberatkan
pada “ Perwujudan tata kelola Pemerintahan yang efektif, efisien, bersih,
transparan dan akuntabel didukung dengan konsep Kendal “ Smart City *
Disamping hal tersebut, arah kebijakan pembangunan Kabupaten Kendal
juga melaksanakan pembangunan yang bersifat mainstreaming yaitu
pembangunan gender, penanganan Stunting dan penangulangan
kemiskinan.

Sesuai dengan arah kebijakan pembangunan Kabupaten Kendal
Tahun 2024 adalah ” Kendal Smart City “ dengan prioritas pada
“Perwujudan tata kelola Pemerintahan yang efektif, efisien, bersih,
transparan dan akuntabel didukung dengan konsep Kendal Smart City".
Arah kebijakan ini focus pada peningkatan kemantapan kelembagaan
daerah, peningkatan kualitas perencanaan dan penganggaran,
peningkatan clean and good governances, penguatan smart city yang
difokuskan pada Smart Government, Smart Education, Smart Health, Smart
Economy, Smart Transportation.

Pembangunan daerah yang menerapkan perencanaan yang SMART
dan prinsip Money Follow Program Priority, dan Money Follow Result,
diharapkan mampu untuk lebih mendorong potensi dan keunggulan
daerah menuju kemandirian ekonomi daerah. Persiapan Penyusunan
Renja Perangkat Daerah meliputi penyusunan rancangan keputusan
Kepala Daerah tentang pembentukan tim penyusun Renja Perangkat
Daerah, orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah, penyusunan agenda
kerja tim penyusun Renja Perangkat Daerah, dan penyiapan data dan
informasi perencanaan pembangunan Daerah berdasarkan SIPD.

Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah berpedoman

pada Renstra Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin kesesuaian
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antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta
prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat
Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah , hasil evaluasi Renja Perangkat
Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif
dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam rancangan awal Renja
Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian
sasaran Renstra Perangkat Daerah. Renja Perangkat Daerah mencakup
perumusan rencana program, Kkegiatan, indikator kinerja, pendanaan
indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan rencana
program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan
dan kelompok sasaran pada rancangan awal RKPD.

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2024 adalah sebuah Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat
Daerah Kabupaten Kendal yang berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kendal Tahun 2005 - 2025.
Penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Tahun 2024 merupakan
proses penetapan kegiatan tahunan dan indikator kinerja berdasarkan
program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya dalam
Rencana Strategis Inspektorat Daerah periode 2021 - 2026. Adapun hasil
dari proses ini adalah berupa rencana kerja tahunan bagi Inspektorat
Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal
telah disesuaikan dengan arah kebijakan untuk tahun 2024, dengan
memperhatikan permasalahan pembangunan, capaian kinerja dan target
capaian kinerja dalam menyusun program/kegiatan/sub kegiatan.
Perencanaan kinerja ini merupakan suatu aktivitas analisis dan
pengambilan keputusan dimasa yang akan datang untuk menetapkan
tingkat kinerja yang diinginkan dimasa yang akan datang, sehingga pokok
dari perencanaan kinerja adalah penetapan tingkat capaian kinerja yang
dinyatakan melalui ukuran kinerja atau indikator kinerja dalam rangka
pencapaian sasaran atau target yang telah ditetapkan. Secara umum
perencanaan kinerja ini merupakan alat manajemen sebagai upaya
peningkatan kinerja yang mengutamakan daya analisis dalam Rencana

Kerja Inspektorat Daerah Tahun 2024 menentukan target yang realistis.
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Oleh karena itu dalam Rencana Kerja ini akan dicantumkan Program dan
Kegiatan yang terinci untuk jangka pendek sebagai penerjemah dari
sasaran-sasaran yang telah ditetapkan. Selain itu dalam perencanaan
kinerja, tidak hanya menyangkut langkah-langkah kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam upaya pencapaian target, akan tetapi meliputi
pengaturan berbagai sumber baik yang telah dimiliki maupun yang
diperlukan secara optimal.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 13
Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021
Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 219)
dan Peraturan Bupati Kendal Nomor 88 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Pada Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal, Inspektorat Daerah
merupakan unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan
mempunyai tugas membantu Bupati membina dan mengawasi
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah

dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah.

1.2. Landasan Hukum
Dalam penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten

Kendal tahun 2024 ini berdasarkan pada landasan hukum sebagai

berikut :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Batang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 19350 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi
Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965

Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2757);
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

Rencana Kerja Inspektorat Daeralt 3



2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan mulai
berlakunya Undang-Undang 1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten di Jawa
Timur/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan
Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3079);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6178);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312 );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781});

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 590);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 2 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2008
Nomor 2 Seri E No. 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal
Nomor 30);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 20 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kendal Tahun 2011-2031
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19.

20.

21.

(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2011 Nomor 20 Seri E
No. 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 84)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Kendal Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Kendal Nomor 20 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kendal Tahun 2011-2031 (Lembaran
Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kendal Nomor 198);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal
(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2016 Nomor 8 Seri D No.
1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 1359)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Kendal Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021 Nomor 13,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 219);
Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021
Nomor 7, Tambahan‘ Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 214);
Peraturan Bupati Kendal Nomor 37 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2023 (Berita Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2022 Nomor 37);

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja Perangkat Daerah adalah tersusunnya

dokumen perencanaan pembangunan tahunan bagi Perangkat Daerah

yang merupakan penjabaran dari pembangunan jangka menengah dan

panjang. Tujuan penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Tahun
2024 adalah sebagai berikut:

1.

Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan selama kurun
waktu 1 (satu) tahun yaitu tahun 2024,
Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing

program dan kegiatan Inspektorat Daerah tahun 2024,
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3. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program
dan kegiatan Inspektorat Daerah tahun 2024;

4. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi dan mewujudkan tugas
pengawasan tahun 2024 secara umum terhadap penyelenggaraan
pemerintahan di lingkungan Kabupaten Kendal dapat dilaksanakan
sesuai visi, misi, tujuan, sasaran dan arah kebijakan yang telah
ditetapkan.;

5. Memberikan acuan yang lebih rasional bagi Perangkat Daerah dalam
menyelaraskan indikator kinerja kegiatan sampai dengan akhir tahun

anggaran,;

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024 berdasarkan

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 adalah sebagai berikut :

Bab 1 Pendahuluan
Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud
dan tujuan serta sistematika penulisan rencana kerja (Renja)
Inspektorat Daerah Tahun 2024.

Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
Memuat evaluasi pelaksanaan renja Inspektorat Daerah Kabupaten
Kendal tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan,
selanjutnya dikaitkan dengan target Renstra Inspektorat Daerah
Kabupaten Kendal berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal tahun —
tahun sebelumnya.

Bab III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Berisi ulasan tentang perumusan tujuan dan sasaran, yang
didasarkan atas penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
fungsi Perangkat Daerah, rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah
serta uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan

kegiatan serta sub kegiatan.
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Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Berisi ulasan tentang penjelasan mengenai Uraian garis besar
rekapitulasi program dan kegiatan yang meliputi Jumlah program
dan jumlah kegiatan

Bab V Penutup
Menjelaskan catatan-catatan penting yang perlu mendapat
perhatian baik dalam pelaksanaannya, kaidah-kaidah pelaksanaan

dan rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan renja perangkat daerah tahun 2022 dan
capaian renstra perangkat daerah Tahun 2021-2026. Bab ini memuat
kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan renja perangkat
daerah tahun 2022 (tahun n-2) dan perkiraan capaian renja perangkat
daerah tahun 2023 (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang
seharusnya pada waktu penyusunan renja perangkat daerah sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target renstra
perangkat daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan renja perangkat daerah tahun-tahun sebelumnya. Review
hasil evaluasi pelaksanaan renja perangkat daerah tahun lalu, dan
realisasi renstra perangkat daerah mengacu pada hasil laporan kinerja
tahunan perangkat daerah dan/atau realisasi APBD untuk perangkat
daerah yang bersangkutan.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja
Inspektorat ditahun sebelumnya, maka akan didapat gambaran atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang ada yaitu :

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/
keluaran yng direncanakan

2. Realisasi program/kegiatan yang yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target Kkinerja
hasil/keluaran yang direncanakan

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya,terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat daerah dan

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan pengganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi factor-faktor penyebab tersebut.

Dalam melakukan penyusunan Renja Inspektorat Daerah tahun
2024 diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja 3 (tiga) tahun
sebelumnya yaitu evaluasi capaian Renja ditahun 2020, 2021 dan 2022
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serta evaluasi terhadap proyeksi capaian Renja untuk tahun berjalan
yaitu tahun 2023. Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan
proyeksi capaian akhir Renja sampai dengan tahun yang berjalan yaitu
2022 terhadap target tahun 2023 sesuai dengan Renstra Inspektorat
Daerah tahun 2021 - 2026.

Tingkat pencapaian Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah
Kabupaten Kendal terdiri dari 3 program dan 10 kegiatan. Kegiatan
secara umum dapat dilaksanakan dengan baik dengan penyerapan
anggaran sebesar 85.52 % dan capaian fisik sebesar 97,53 %.

Hasil Renja PD Inspektorat Daerah Tahun Anggaran 2022 secara
umum telah dilaksanakan dengan optimal dan sesuai dengan target yang
ditetapkan. Adapun secara rinci evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat

Daerah Tahun 2022 diuraikan pada Lampiran 1, sedangkan secara

singkat hasil Kegiatan tahun Anggaran 2022 diuraikan sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Realisasi Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Yang Tidak memenuhi /

Memenuhi Target Kinerja Hasil/ Keluaran Yang Direncanakan

No

Program /Kegiatan

Pagu Anggaran

Target

Realisasi
Keuangan

Realisasi

Fisik

Memenuhi/
Tidak
Memenuhi

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(1)
1. [PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH

16.346.282.760

100%

85,37%

98,11%

Memenuhi

[Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

53.000.000

100%

81.47%

85,39%

Memenuhi

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

3.000.000

6 dok

59,28%

100%

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

50.000.000

50 laporan

82,8%

84,51%

rAdministrasi Keuangan
Perangkat Daerah

9.388.459.640

100 %

85,4 %

99,25%

Memenuhi

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

9.198.459.640

14 bulan

85,12 %

99,24%

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

190.000.000

12 bulan

99,09%

100%

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyususnan
Laporan Keuangan Bulanan/
Ll‘r‘iwulan/ Semesteran SKPD

Rencana Kerja Inspektorat Daerah
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No Program /Kegiatan Pagu Anggaran | Target ::::::ga:; Rea.li.sasi Me;:’:;hll
Fisik
Memenuhi
(1) (2) (3) 4 (S) {6)
Daerah
Administrasi Kepegawaian 363.150.000 100 % 85,56% 94,13% [Memenuhi
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas - - - -
Beserta Atribut
Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan 247.500.00004 45 orang 88,47% [99,86%
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
Sosialisasio Peraturan 65.650.0000 50 orang 74,25% {100%
Perundang-Undangan
Bimbingan Teknis 50.000.0000 45 orang | 85,99% [58,1%
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan.
Administrasi Umum 619.790.000 100% 81,91% 83,39% Memenuhi
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen 3.000.0000 14 jenis 22,73% {100%
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan 50.000.000 65 jenis 95,04% [95,46%
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik 90.000.000, 1434 dus | 65,18% {70,71%
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan 50.000.000 17 jenis 52,87% 52,52%
dan Penggandaan
Penyediaan Bacaan dan 3.000.000 24 75,33% (100%
Peraturan Perundang- eksemplar
Undangan
Penyelenggaraan Rapat 423.790.0000 12 bulan 87,8% [88,07%
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik 1.600.000.000 100 % 94,6% 100% |Memenuhi
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan
Pengadaan Mebel 1.300.000.000 1 set 93,79% 100%
Pengadaan Peralatan dan 120.000.000 25 unit 99,04% 100%
Mesin Lainnya
Pengadaan Sarana dan 180.000.000 1 set 97,51% 100%
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang 501.100.000 100 % 79,71% 90,51% |memenuhi
urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Surat 4.000.000 200 lembar| 99,52% 99,78%
Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, 187.100.000| 12 bulan 79,46% 100%
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan 170.000.000 12 bulan 78,29% 80,61%
dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan 140.000.000, 12 bulan 81,18% 89,59%
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No

Program /Kegiatan

Pagu Anggaran

Target

Realisasi
Keuangan

Realisasi
Fisik

Memenuhi/
Tidak
Memenuhi

(1)

(2)

(3)

4)

(S)

(6)

Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
pemerintahan Daerah

3.820.783.120

100 %

82,78%

98,43%

Memenuhi

Penyediaan, Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

200.000.000

41 unit

69,06%

70,03%

Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

3.519.723.120

1 unit

83,29%

100%

Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

101.060.000

1 unit

92,02%

100%

PROGRAM
\PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

740.187.000

100 %

94,66%

95,16%

\Memenuhi

Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

605.000.000

100 %

94,54%

94,88%

Memenuhi

Pengawasan Kinerja
Pemerintahan Daerah

430.000.000

150 obrik

98,6%

98,84%

Reviu Laporan Keuangan

50.000.000

S laporan

93,00%

93,18%

Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

125.000.000

120 obrik

81,18%

81,96%

Penyelenggaraan
engawasan dengan Tujuan
ertentu

135.187.000

100 %

95,17%

96,41%

Memenuhi

Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

135.187.000

40 obrik

95,17%

96,41%

\PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
\PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

281.813.00

100 %

69,97%

70,13%

Memenuhi

Pendampingan dan
Asistensi

281.813.000

100 %

69,97%

70,13%

Memenuhi

Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah

101.480.000

49 orang

65,43%

65,37%

Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi.

18.333.000

15 opd

80,35%

80,02%

Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan
Pemberantasn Korupsi

132.000.000

6 laporan

76,82%

76,92%

Pendampingan, Asistensi dan

30.000.000

4.000

48,87%

50,33%
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Realisasi Memenuhi/
No Program /Kegiatan Pagu Anggaran | Target Keuangan Realisasi Tidak
Fisik
Memenuhi
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
Verifikasi Penegakan laporan
Integritas

Berdasarkan tabel diatas dapat kami simpulkan sebagai berikut :

Untuk capaian kinerja indikator program pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2022 dari ketiga Program Yaitu Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota, Program
Penyelenggaraan  Pengawasan, Program  Perumusan  Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi telah memenuhi target sesuai dengan yang
ditentukan.

Untuk Realisasi Keuangan dari ke tiga program, 10 kegiatan dan
34 sub kegiatan tidak 100% dapat terealisasi dikarenakan adanya efisiensi
anggaran, adanya sub kegiatan yang sifatnya pencadangan sehingga tidak
dapat terealisasi semuanya karena disesuaikan dengan kebutuhan yang
ada atau tidak bisa diprediksikan dengan pasti. Sedangkan permasalahan
secara umum dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada Inspektorat
Daerah Kabupaten Kendal adalah :

1. Banyaknya aduan dari masyarakat yang masuk langsung ke
Inspektorat Daerah dan melalui Aplikasi Span lapor, wishtleblower
system (WBS), dan kanal chat whatshapp dico mendengar belum bisa
semuanya ditindaklanjuti ini dikarenakan adanya keterbatasan
jumlah APIP yang ada di Inspektur Pembantu Khusus sebagai
pemangku tugas dan fungsi atas aduan masyarakat tersebut.
Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) belum bisa
memenuhi target yang telah ditentukan.

Banyaknya tugas-tugas yang bersifat mandatori yang harus
diselesaikan dengan cepat dan dalam waktu yang sudah ditentukan
menyebabkan penugasan yang bersifat rutin yang sudah direncanakan
dalam PKPT menjadi tidak tercapai dikarenakan jumlah APIP yang
masih kurang.

Belum melakukan penilaian risiko kecurangan (fraud risk assessment)
Kepada semua OPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kendal dan

melakukan reviu secara berkala.
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Strategi untuk pemecahan masalah yang ditempuh adalah :

1.

Melakukan perhitungan secara tepat untuk menambah SDM APIP
sesuai dengan kebutuhan.

Melakukan pendampingan dengan BPKP Perwakilan Provinsi Jawa
Tengah untuk meningkatkan level capaian dari Kapabilitas APIP.
Menyusun PKPT Berbasis Risiko yang berfokus pada kegiatan yang
berisiko tinggi dan mengawal visi, misi Bupati agar dapat tercapai.
Melaksanakan bimbingan teknis atau worshop kepada semua OPD di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Kendal untuk melakukan register
risiko kecurangan, meningkatkan SDM API-I3 dengan cara
mengundang BPKP Perwakilan Provinsi Jawa Tengah menjadi

Narasumber terkait reviu dan penilaian risiko kecurangan.

Hasil evaluasi program dan kegiatan sampai dengan tahun 2022 dapat
dilihat pada Tabel 2.2 (T-C. 29) sebagai berikut :
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Tabel T-C.29.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

KabupatenKendal
Nama Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah
Realisasi Perkiraan Realisasi
. Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Target Kinerja Kinerja Program dan program Perangkat Daerah s/d
dn:udn“-\u UD”—PDN Indikator Kinerja mn.u”o—..ounb Hasil Kegiatan Tahun 2022 dan tahun 2023
Kode Pemerintahan m.Mooon / (Renstra —vﬂMn Target WW&WP& WMNRM ”n.”b Realisasi Tingkat
Dyerali Daxn NQMMMMDB -A-HM.‘. ut) Poraniglat Nn——“—nﬁb Renje wnnnoh-wﬂwn Tingkat Peran .__unn Caprian L —
Program/Kegiatan P Daerah) Tahun Kegiatan Perangkat Dacsab Realisasi Unonnnr Program dan | Realisasi
2024 g Daerah % Kegiatan s/d | Target
s/d dengan tahun 2022 tahun tahun 2023 tabun 2023 Renstra
tahun 2021 un 2022 (%)
1 2 3 4 ) 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/
4)
PENGAWASAN
01 Urusan
Pemerintahan
Fungsi Penunjang
Pengawasan
01 | 02 Prosentase 100 %
PROGRAM Persentase
PENUNJANG Ketercapaian
URUSAN penunjang
PEMERINTAHAN urusan
DAERAH pemerintahan
daerah
Perencanaan, Persentase
Penganggaran, Ketercapaianny
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Target N.mbm&n Kinerja Program dan program Perangkat Daerah s/d
cEﬂﬁ.\n ww_pum Indikator Kinerja MMM,“ Hasil Kegiatan Tahun 2022 dan tahun 2023
Kode Pemerintahan Program (Renstra Program Target Realisasi wwmmwn.mb Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/ Perangkat dan Renja Renja Tingkat (Renja Capaian Capaian
. Kegiatan (output) Keluaran Perangkat T Perangkat Realisasi
Program /Kegiatan Daerah) Tahun . Perangkat Realisasi Program dan
Kegiatan Daerah Daerah s Target
2024 Daerah % Kegiatan s/d €
s/d dengan tahun 2022 tahun tahun 2023 tahun 2023 Renstra
tahun 2021 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/
4)
dan Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Penganggaran,
Perangkat dan
Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah
Dok 0 Dok 6 Dok 6 Dok 1,00 3] Dok 12 Dok 2%
Penyusunan Jumlah Dokumen 6 o 0 o 0 )
Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumilah Laporan 53 Lap 1 Keg 53 | Lap 35 lap 0,66 53 | Lap 89 Lap 1,68 %
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Persentase
administrasi Ketercapaiannya
Keuangan administrasi
Perangka daerah keuangan
perangkat daerah
. . 57 o) 14 bul 14 bul 14 bula 1,00 57 or 85 Or 15%
Penyediaan Gaji Jumlah Orang cmﬂ::m\ v o :c c:m_us cc_mm\:
dan Tunjangan yang Menerima
ASN Gaji dan
Tunjangan ASN
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Target Kinerja Program dan Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Capaian Kinerja program 023
Indikator Kinerja Hasil Kegiatan Tahun 2022 dan tahun 2
Urusan Program i
Kode Pemerintahan Program (Renstra m.umwnwnu Target Realisasi keg m.n.wb Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/ Perangkat an Renja Renja Tingkat (Renja Capaian Capaian
. Kegiatan (output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisasi
Program /Kegiatan Daerah) Tahun . Perangkat Realisasi Program dan
Kegiatan Daerah Daerah Target
2024 s/d dengan Daerah tahun % tahun 2023 Kegiatan s/d R Nn
enstra
tahun 2021 tahun 2022 2022 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/
4)
. Jumlah dokumen 12 Dok 12 bulan 12 bulan 12 bula 1,00 12 Dok 36 Dok 3,0%
Penyediaan ; .
i . hasil penyediaan n
Administrasi administrasi
Pelaksanaan Tugas lak
ASN pelaksanaan
tugas ASN
Jumlah laporan 1 lap 1 lap 1 lap 1 lap 1,00 1 lap 3 lap 3,0%
keuangan
Koordinasi dan akhir tahun SKPD
Penyusunan dan Laporan hasil
Laporan Keuangan | koordinasi
Akhir Tahun SKPD | penyusunan
laporan keuangan
akhir tahun SKPD
Koordinasi dan - lap 2 lap 2 |lap 2 lap 1,00 - lap 4 lap -
Penyusunan
Laporan Keuangan Mcn:mb laporan
. euangan
Bulanan/Triwulan Semesteran
an/Semesteran
SKPD
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Perkiraan Realisasi

. N%“WM.M ' Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Target Kinerja . Program dan Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidan Capaian Einerja s program
- 4 Indikator Kinerja P Hasil Kegiatan Tahun 2022 dan tahun 2023
rusan Program
Kode Pemerintahan .oMMMM—“.Hv / (Renstra vuMMnn am Target wwﬂﬂ“”l wmﬂn“”m”b Realisasi Tingkat
Dactah Dan Kegiatan (output) Perangiat Keluaran Renja Perangkat Tiaghkat Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan Daerah) Tahun = Perangkat Realisasi Program dan | Realisasi
egiatan Daerah Daerah Target
4034 s/d dengan | A Daerah tabun % tahun 2023 | Kegiatans/d | o 8%
tahun 2021 tahun 2022 2022 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/
4)
Persentase
ketercapaiannya
Administrasi administrasi
Kepegawaian kepegawaian
Perangkat Daerah | perangkat
daerah
Pengadaan Pakaian LCBH.&H Um.;.noﬁ 60 paket 65 stel stel stel - - stel 65 stel 1,08 %
Dinas Beserta pakeign Q:.Hmm
. beserta atribut
AfEbu kelengka n
kelengkapannya E=CRASEgR
Jumlah Pegawai 55 org 40 Org 45 org 37 org 0,82 55 org 132 org 2,4%
Berdasarkan
Pendidikan dan tugas dan
Pelatihan Pegawai | fungsinya yang
Berdasarkan tugas | mengikuti
dan fungsinya pendidikan dan
pelatihan
Sosialisasi Jumlah orang 150 | org 2 keg 50 | org 50 org 1,00 150 | org 202 | org 1,347 %
Peraturan yang mengikuti
Perundang- sosialisasi
undangan peraturan
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Urusan/Bidang Capaian Kinerja Kegiatas Tahun 2022 b o tahun 2023
Urusan Indikator Kinerja Program Hasil eglatan w. un m.wn un
Kode Pemerintahan ?MMMM—“MM / (Renstra WNMM—H.B Target WM&MMM& WMMM ”Mw.n Realisasi Mwnm—.wmn
Daerah “Dm“n Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Renja Perangkat Hubm.wmn Perangkat Capaian Wo%—“ﬂmnm
Program/Kegiatan Daerah) Tahun Kegiatan Perangkat Daerah Realisasi Daerah Program dan
2024 e Daerah % Kegiatan s/d | larget
s/d dengan tahun 2022 tahun tahun 2023 tahun 2023 Renstra
tahun 2021 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/
4)
perundang-
undangan
Jumlah orang 55 org 45 | org 45 | org 36 org 0,8 55 | org 136 | org 2,47 %
Bimbingan Teknis |Yo08 =
Implementasi H%nsm_wcc .
Peraturan . imbingan 8.wEm
Perundang- implementasi
Undangan peraturan
perundang-
undangan
Persentase
ketercapaiannya
Administrasi administrasi
Umum Perangkat | umum
Daerah perangkat
daerah
Penyediaan Jumlah paket 16 paket 12 | bulan 14 | jenis 10 | jenis 0,71 16 | paket 38 | paket 2,375 %
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan | Listrik/Peneranga
Bangunan n Bangunan
Kantor Kantor yvang
Rencana Kerja Inspekforat Daeral 19




Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Target Kinerja : Program dan Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Capaian Kinerja program hun 2023
Indikator Kinerja Hasil Kegiatan Tahun 2022 dan tahun
Urusan Program i
Kode Pemerintahan Program (Renstra Program Target Realisasi kegiatan Realisasi Tingkat
(outcomes)/ dan Renja (Renja . Capaian
Daerah Dan Perangkat Renja Tingkat Capaian P
Kegiatan (output) Keluaran Perangkat . Perangkat Realisasi
Program/Kegiatan Daerah) Tahun . Perangkat Realisasi Program dan
Kegiatan Daerah Daerah : Target
2024 Daerah % Kegiatan s/d 4
s/d dengan tahun 2022 tahun tahun 2023 tabun 2023 Renstra
tahun 2021 2022 (%)
1 2 3 4 ) 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/
4)
disediakan
. 2 1 65 i 61,75 0,92 65 ket 138,7 ket 2,135%
Penyediaan %M%MW&M@%%M 65 paket 1 bulan Jenis o pake . pake
Peralatan dan
Perlengkapan s
Perlengkapan
Kkantor kantor yang
disediakan
. 1.50 . d d ,65 1.45 ket 3.936 ket 2,624 %
Penyedi Bahan mwwzhbmﬂovwmﬁwm 0 | paket 1554 | dus HMw us 932 us 0,6 A pake pake
Logistik Kantor &
kantor yang
disediakan
Jumlah paket 17 paket 17 | jenis 17 | jenis 8,99 | jenis 0,53 17 | paket 42,99 Jenis 2,53%
barang
Penyediaan Barang | cetakan dan
Cetakan dan penggandaan
penggandaan yang
disediakan
Penyediaan Bahan | Jumlah dokumen 24 | dok 24 | eksemp | 24 | eksem | 18.08 | ekse 0,75 24 | dok 66,08 | dok 2,75%
Bacaan dan bahan bacaan lar plar mpl
Peraturan dan peraturan ar
Perundang- perundang-
undangan undangan yang
disediakan
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Perkiraan Realisasi

Realisasi i )
Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Target Kinerja Kinerja Program dan program Perangkat Daerah s/d
dawﬁwﬂu\u Mﬂmwbm Indikator Kinerja M“vmﬂ—“ Hasil Kegiatan Tahun 2022 dan tahun 2023
Kode Pemerintahan Program (Renstra Program Target Realisasi w«%_mn.g Realisasi .Ebm_.nwn
Daerah Dan (outcomes)/ Perangkat dan Renja Renja Tingkat (Renja Capaian Capaian
. Kegiatan (output) Keluaran Perangkat ., Perangkat d Realjsasi
Program/Kegiatan Daerah) Tahun . Perangkat Realisasi ah Program dan
2024 Kegiatan Daerah Daerah % Daer Kegiatan s/d | Target
s/d dengan tahun 2022 tahun tahun 2023 tahun 2023 Renstra
tahun 2021 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/
4)
Jumiah laporan 12 lap 12 bin 12 bin 10,49 bin 0,87 12 lap 34,49 | lap 2,87 %
Penyelenggaraan envelengoaraan
Rapat Koordinasi peny geal )
. rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan
SKPD Konsultasi SKPD
Persentase
Ketercapaiannya
Pengadaan
Pengadaan Barang .
Milik Daerah Barang Milik
. Daerah
Penunjang Urusan .
. Penunjang
Pemerintah
Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
Jumlah - Unit - Unit 1 set 1 set 1,00 - unit 2 Unit -
Kebutuhan
Pengadaan Mebel Meubeler yang
harus disediakan
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Target Kinerja Program dan gram Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidan, Capaian Kinerja pro
Urusan g Indikator Kinerja VH% Hasil Kegiatan Tahun 2022 dan tahun 2023
Kode Pemerintahan Frogrun (Renstra Program Target Realisasi kegh o.n.nb Realisasi Tingkat
(outcomes)/ dan Renja (Renja p Capaian
Daerah Dan Keglatan (outpul] Perangkat Keluaran Renja Perangkat Tingkat Perangkat Capaian P ]
Program /Kegiatan Daerah) Tahun " Perangkat Realisasi Program dan | Realisasi
Kegiatan Daerah Daerah i Target
2024 Daerah % Kegiatan s/d g
s/d dengan tahun 2022 tahun tahun 2023 tahun 2023 Renstra
tahun 2021 2022 (%)
1 i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/
4)
Pengadaan Jumlah Unit 1 unit 3 unit - unit unit - 8 unit 11 unit 9,09 %
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan yang
disediakan
Jumlah Unit 5 Unit Unit 25 | unit 9 Unit 0,36 10 | Unit 19 | Unit 3,8%
Pengadaan
Peralatan dan
Peralatan dan . .
Mesin Lainnya Mesin ﬁm:s.d% &
yang disediakan
Pengadaan Sarana Unit - Unit 1 Set 1 set 1,00 6 unit 7 Unit -
dan Prasarana Jumlah Sarana
Gedung Kantor dan Prasarana
atau Bangunan yang disediakan
Lainnya
Persentase
Penyediaan Jasa Ketercapaiannya
Penunjang Urusan | jasa penunjang
Pemerintahan urusan
Daerah pemerintahan
daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 500 Lap 700 bh 200 | lemba 180 lem 0,9 420 | lapora | 1300 lembar 2,6 %
Surat Menyurat Penyediaan Jasa r bar n
Surat Menyurat
Rencana Kerja Inspektorat Daerah 22




Perkiraan Realisasi

Realisasi
. Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Target Kinerja ; Program dan Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Capaian Kinerja program 2023
Indikator Kinerja Hasil Kegiatan Tahun 2022 dan tahun
Urusan Program
Kode Pemerintahan Program {Renstra Program Target Realisasi kegiatan Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/ Perangkat dan Renja Renja Tingkat (Renja Capaian Capaian
Kegiatan (output) Keluaran Perangkat : Perangkat Realisasi
Program/Kegiatan Daerah) Tahun Kegi Perangkat Realisasi Program dan
egiatan Daerah Daerah Target
2024 s/d dengan | , Daerab tahun % tahun 2023 | Kegiatan s/d | o 8%ES
ensira
tahun 2021 tahun 2022 2022 tahun 2023 (%)
1 2 3 4 S5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/
4)
Jumlah Laporan 12 laporan 12 bin 12 bin 12 bin 1,00 12 laporan 36 laporan 3%
. Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa o
. . Komunikasi, Air,
Komunikasi,
. dan
Sumber Daya Air
dan Listrik Telepon yang
disediakan
Penyediaan Jasa QCB_NU. Laporan 12 Laporan 12 bln 12 | bin 10 bln 1,00 12 | laporan 34 laporan 2,83%
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Peralatan dan
Perlengkapan
Perlengkapan
Kantor
Kantor yang
disediakan
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 bin 12 bin 12 bin 1,00 12 Lapora 36 Lapora 3%
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa n n
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Kantor Kantor yang
disediakan
Pemeliharaan Persentase
Barang Milik Ketercapaiannya
Daerah Penunjang | Pemeliharaan
Urusan Barang Milik
Pemerintahan Daerah
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
Target Kinerja Target Target nuwu Non:unnum Kinerja Target Ovo.vn._nmw .MM_.MMM “MHM\»Mp
Urusan/Bidang Capaian e K Moﬁ.w“ nnuoun e i o_.nunnr:n 2023
Urusan Indikator Kinerja I Hasil egiatan un dan
Kode Pemerintahan Progran (Renstra Program Target Realisasi w«MmDng Realisasi Tingkat
Daerah Dan No%”»n“ﬂ”w“\ ut) Perangkat Non_ﬁnhnb Renja VQWMHMN& Tingkat ww.-.hnum‘“nn Capaian Capaian
Program/Kegiatan P Daerah) Tahun Kegi Perangkat Realisasi Program dan Realisasi
2024 egiatan Daerah Dagialb % Daerah | o iatans/d | Target
dddentn | meion | ‘ghn 2025 | (00505 | measte
o
1 2 3 4 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/
4)
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa 36 unit 32 | unit 41 | unit 39 | unit 0,95 36 | unit 107 | unit 2,97 %
Pemeliharaan, Jumlah
Biaya Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Operasional atau
Pajak dan Lapangan yang
Perizinan dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan pajak
Operasional atau dan perizinannya
Lapangan
Peielilargan Aset M zs:m& Wmmﬁ Tak 1 Unit - unit - unit - unit unit - unit
Tak Berwujud Q.m SWHIUG. Jens
ipelihara
. Jumlah Gedun 1 unit 1 unit 1 Unit 1 Unit 1,00 1 Unit 3 Unit 3%
moBo:.r .mammb\ Kantor dan &
Rehabilitasi Baneunan
Gedung Kantor ne
dan Bangunan rm:na.y%m Jang
. g dipelihara/
Lainnya P =
direhabilitasi
Pemeliharaan/ Jumlah - unit 12 bulan 1 unit 1 unit 1,00 unit 13 unit
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
. Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Target Kinerja Kinerja Program dan program Perangkat Daerah s/d
cuﬂudw“n\uﬂﬂmwbm Indikator Kinerja M—”vh‘m““ Hasil Kegiatan Tahun 2022 dan tahun 2023
Kode Pemerintahan ?MMAMM-““u / (Renstra M-.MMM am Target WMMNM& rmﬂn““..ﬁb Realisasi Tingkat
Daerel Da Kegiatan (output) Persugkat Keluaran Rexja Perangkat Tingleat Perangkat Capaian Mnh“ﬁbm
Program /Kegiatan P Daerah) Tahun X Perangkat Realisasi Program dan ealisas
Kegiatan Daerah Daerah Target
2024 Daerah % Kegiatan s/d
s/d dengan tahun 2022 tahun tahun 2023 tahun 2023 Renstra
tahun 2021 2022 (%)
1 2 3 L3 S 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/
4)
Rehabilitasi Sarana | Perlengkapan
dan Prasarana Gedung Kantor
Gedung Kantor yang terpelihara
atau Bangunan
Lainnya
PROGRAM Prosentase 100%
PENYELENGGARA | tercapainya
AN penyelenggaraan
PENGAWASAN PEAgRwREAR di
daerah
Persentase 100 %
Penyelenggaraan Ketercapaiannya
Pendntasit: Penyelenggaraan
mbnmmu al Pengawasan
Internal
Jumlah laporan 150 Laporan 150 obyek 150 obrik 80 obri 0,53 150 | laporan 380 laporan 2,53 %
Pengawasan hasil pengawasan k
Kinerja Pemerintah 55@&@
Daerah Pemerintah
Daerah
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Perkiraan Realisasi

. W%M“.MMM ' Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
. Target mm.mnan._w Kinerja Program dan program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang | 1 gigator Kinerja | Copeien Hasil Kegiatan Tahun 2022 den tahun 2023
ode | pemetsitben | 0S| e | PO | e | Rl o | mesees | ke
Daerah Dan . Perangkat Renja Tingkat Capaian apaia
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Daerah) .mu,mrﬁu Mo—&mng wnnnnmwwn Perangkat Nomummwmmm wmwunwnm_wwn wnomnﬂa dan | Realisasi
2024 egiatan Daerah Daerah % aera Kegiatan s/d Target
s/d dengan tahun 2022 tahun tahun 2023 tahun 2023 Renstra
tahun 2021 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/
4)
Reviu Laporan Jumlah Laporan 4 lap 4 lap 5 |lap 4 lap 0,8 5 |lap 13 | lap 3,25%
Keuangan Hasil Reviu
Laporan
Keuangan
Jumlah Dokumen | 140 | Dok 52 | org 120 | obrik 85 | obri 0,70 140 | Dok 277 | Dok 1,98%
Monitoring dan | Hasil Monitoring k
Evaluasi Tindak | dan Evaluasi
Lanjut Hasil | Tindak Lanjut
Pemeriksaan BPK | Hasil
RI dan Tindak | Pemeriksaan BPK
Lanjut Hasil | RI dan Tindak
Pemeriksaan APIP | Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Penyelenggaraan Laporan hasil
Pengawasan pengawasan
dengan Tujuan dengan
Tertentu tujuan tertentu
Jumlah laporan 40 lap 52 | org 40 | obrik 30 obri 0,75 40 | lap 122 | lap 3,05%
Pengawasan hasil k
Dengan Tujuan Pengawasan
Tertentu dengan tujuan
tertentu
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Perkiraan Realisasi

Realisasi
.. Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Target Kinerja . Program dan Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Capaian Kinerja 3 program hun 2023
U Indikator Kinerja P Hasil Kegiatan Tahun 2022 dan tahun
rusan Program . iat
Kode Pemerintahan Program (Renstra Program Target Nom_um.wum kegiatan Realisasi Tingkat
Daerah Dan ?.Enaeaa& / Perangkat dan Renja Renja Tingkat (Renja Capaian Capaian
s Kegiatan (output) Keluaran Perangkat 3 Perangkat Realisasi
Program /Kegiatan Daerah) Tahun . Perangkat Realisasi Program dan
Kegiatan Daerah Daerah Target
2024 Daerah % Kegiatan s/d 4
s/d dengan tahun 2022 tahun tahun 2023 tahun 2023 Renstra
tahun 2021 2022 (%)
1 ) 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/
4)
i 0%
PROGRAM HMMMH“”MM hasil 100%
PERUMUSAN D biiakes
KEBIJAKAN, o mwB o ean
PENDAMPINGAN | encampiig
DAN ASISTENSI . s
asistensi
Persentase 100 %
Pendampingan Ketercapaiannya
dan Asistensi Pendampingan
dan Asistensi
Jumlah Perangkat 50 Perangkat 52 | org 49 | org 39 org 0,8 49 | Perang 140 | org 2,8%
Daerah yang daerah kat
Pendampingan dan | dilakukan Daerah
Asistensi Urusan Pendampingan
Pemerintahan dan Asistensi
Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Pendampingan, Jumlah Perangkat 60 Perangkat 1 lap 15 | OPD 13 oPD 0,86 49 | Perang 63 Perang 1,05%
Asistensi, Daerah yang Daerah kat kat
Verifikasi, dan Dilakukan Daerah Daerah
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Perkiraan Realisasi

N%MW‘WM.M ' Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target Renstra
Target Kinerja . Program dan Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Capaian Kinerja Kegiatan Tahun 2022 program tahun 2023
Urusan Indikator Kinerja Program Hasil cgiatan w. un dan
Kode Pemerintahan Program (Renstra Program Target Realisasi wommmmn.wn Realisasi .Enmm.nwn
Daerah Dan No.mh.nnﬁhﬂmmh\ ut) Perangkat Nomum“.wb Renja mummn.ﬂ%”uwwwn Tingkat MM-.NM-P_M»" Capaian Capaian
Program /Kegiatan giatan {outp Daerah) Tahun Kegi Perangkat g Realisasi g h Program dan Realisasi
2024 egiatan Daerah Daerah % Dacra Kegiatan s/d | Target
s/d dengan tahun 2022 tahun tahun 2023 tahun 2023 Renstra
tahun 2021 2022 (%)
i 2 3 a 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/
4)
Penilaian Pendampingan,
Reformasi Asistensi,
Birokrasi Verifikasi dan
Penilaian
Reformasi
Birokrasi
Koordinasi, Jumlah Kegiatan 1 Keg 1 Keg 6 lap - lap - 6 Keg 7 Keg 7%
Monitoring dan Koordinasi,
Evaluasi serta Monitoring dan
Verifikasi Evaluasi serta
Pencegahan dan Verifikasi
Pemberantasan Pencegahan dan
Korupsi Pemberantasan
Korupsi
Pendampingan, Jumlah Perangkat 57 Perangkat - Keg 4000 | lap 3992 | lap 0,998 57 | Perang 57 Perang 1%
Asistensi dan Daerah yang Daerah kat kat
Verifikasi dilakukan Daerah Daerah
Penegakan Pendampingan,
Integritas Asistensi dan
Verifikasi
Penegakan
Integritas
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Bupati Kendal Nomor 88 Tahun 2021

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata

Kerja Pada Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal, Inspektorat Daerah

mempunyai tugas membantu Bupati dalam membina dan mengawasi

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pembantuan oleh perangkat daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas,

Inspektorat Daerah mempunyai fungsi :

1. perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan;

2. pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan
pengawasan lainnya ;

3. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan

bupati dan/ atau Gubenur sebagain Wakil pemerintah Pusat;

penyusunan laporan hasil pengawasan ;

pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;

pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah;dan

© N o ook

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya.

Dalam manajemen penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
pengawasan mempunyai fungsi memberikan umpan balik untuk
perbaikan perencanaan dan pelaksanaan serta memberikan jaminan agar
tujuan dapat tercapai secara efisien, efektif dan sesuai ketentuan yang
berlaku. Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Inspektorat Daerah
tidak memiliki aturan mengenai SPM. Namun tolok ukur kinerjanya
berdasarkan Kketepatan waktu dalam pelaksanaan pembinaan dan
pengawasan berdasarkan SOP. Selama ini ketepatan waktu tersebut
selalu dapat dijaga dan dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten
Kendal. Baik dalam pengawasan reguler/khusus, reviu dokumen
perencanaan dan keuangan maupun penanganan pengaduan

masyarakat, pengawasan yang bersifat mandatori.
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TABEL T-C 30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Inspektorat Daerah
Kabupaten Kendal

NO Indikator SPM/ IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
standar Analisis
nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
(Thn-2) (Thn-1) (Thn-n) (Thn+1) (Thn-2) (Thn-1) (Thn-n) (Thn+1)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13
Indikator
Kinerja Utama
(IKU)
1 | Maturitas Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 2 Level 3 Level 3 Level 3
SPIP
2 | Kapabilitas Level 2 Level 3 Level 3 Level 3 Level 2 Level 2 Level 3 Level 3
Aparat
Pengawasan
Intern
Pemerintah
(APIP)
Indikator
Kinerja
Program
1 | Maturitas Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 2 Level 3 Level 3 Level 3
SPIP
2 | Kapabilitas Level 2 Level 3 Level 3 Level 3 Level 2 - Level 3 Level 3 | Utk realisasi
Aparat tahun 2023
belum keluar
nilainya
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NO Indikator SPM/ IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
standar Analisis
nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
(Thn-2) (Thn-1) (Thn-n) {Thn+1) {Thn-2) {Thn-1) (Thn-n) {Thn+1)
karena
masih
berada
ditahap
evaluasi
dengan tim
BPKP
3 | Nilai SAKIP 80,10 80,15 80,20 80,25 67,83 - 80,20 80,25 Masih dalam
Organisasi tahap
Perangkat evaluasi di
Kemenpan
RB
4 | Nilai rata- 68,55 70,25 72,25 73,55 79,50 79,95 72,25 73,95
rata SAKIP
Perangkat
Daerah
yang
5 | Nilai B B B B B - B B Belum ada
PMPRB penilain,
penilaian
dilaksanakan
dibulan
November
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Perubahan system manajemen kepemerintahan daerah dan sistem
pengelolaan keuangan daerah memberikan perubahan paradigma tugas
pengawasan yang dilakukan Inspektorat Daerah Kabupaten sebagai APIP.
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara dan
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
menekankan arti pentingnya system pengawasan intern dilingkungan
pemerintah secara menyeluruh untuk mewujudkan tata kelola keuangan
daerah berdasarkan prinsip Good Government.

Sejalan dengan otonomi daerah, Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 mengamanatkan pentingnya system pengendalian intern atas
penyelenggaraan pemerintah daerah yang ditujukan untuk menjamin
agar pemerintah daerah berjalan secara efektif dan efisien sesuai dengan
rencana dan ketentuan peraturan perundang-undangan dalam rangka
mencapai tujuan otonomi yang luas, nyata dan bertanggung jawab.

Isu strategis pembinaan dan pengawasan merupakan
permasalahan yang berkaitan fenomena atau yang belum dapat
diselesaikan tahun-tahun sebelumnya dan memiliki dampak jangka
panjang bagi berkesinambungan pelaksanaan pembinaan dan
pengawasan sehingga perlu diatasi secara bertahap.

Isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat

Daerah Kabupaten Kendal adalah sebagai berikut :

1. Tuntutan peningkatan pelayanan publik kepada masyarakat

2. Tuntutan peningkatan kapabilitas APIP

3. Optimalnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di
jajaran Organisasi Perangkat Daerah.
Masih banyaknya aduan masyarakat terhadap pelayanan publik.

5. Belum optimalnya manajemen pengelolaan data di setiap OPD
sehingga berdampak pada pengukuran evaluasi Kkinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang pengawasan.

6. Organisasi Perangkat Daerah dalam menindaklanjuti temuan hasil

pengawasan sering tidak tepat waktu terutama hasil temuan BPK RI.
7. Tuntutan peningkatan integritas dalam penyelenggaraan tata kelola
pemerintahan yang baik dan bersih, terutama pada upaya

pencegahan dan pemberantasan korupsi.

Rencana Kerja Inspektorat Daeral 32



8. Belum terpenuhinya jumlah Fungsional Auditor sesuai dengan
perhitungan yang dibutuhkan sehingga menyebabkan Jadwal
Program Kerja Pengawasan Tahunan yang sudah ditetapkan belum
dapat tercapai sesuai target yang telah ditentukan, Penugasan untuk
melakukan pemeriksaan yang masih bertumpuk-tumpuk karena

semakin banyaknya pengawasan yang bersifat mandatori.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review atau telaah terhadap rancangan awal RKPD adalah
dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi perbandingan
program, Kkegiatan,lokasi kegiatan, target dan pagu anggaran yang
disediakan pada rancangan awal RKPD.

Setiap OPD wajib membuat dan memiliki Renja Perangkat Daerah,
yang disusun berdedoman pada Renstra Perangkat Daerah, dan mengacu
pada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar untuk penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD),
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Prioritas Plafon Anggaran Sementara
(PPAS). RKPD berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan,
penyusunannya dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku
kepentingan pembangunan melalui Musrenbang tahunan yang
diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan Renja Perangkat
Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah Kabupaten
Kendal Tahun 2024 mengacu pada visi dan misi Bupati dan wakil bupati
terpilih yaitu “ Kendal Handal, Unggul , Makmur dan Berkeadilan” dengan
misi kelima adalah Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
demokratis, transparan, akuntabel, berbasis elektronik dan bebas
korupsi, dengan memberikan ruang yang luas bagi partisipasi
masyarakat dalam proses perumusan hingga evaluasi kebijakan. Arah
kebijakan Pembangunan Kabupaten Kendal Tahun 2024 adalah “Kendal
Smart City” dengan prioritas pada perwujudan tata kelola
pemerintahan yang efektif, efisien, bersih transparan dan akuntabel

didukung dengan konsep Kendal Smart City.

Rencana Kerja Inspektorat Daerall 33



Arah Kebijakan 1ini focus pada peningkatan kemantapan
kelembagaan daerah, peningkatan kualitas perencanaan dan
penganggaran, peningkatan clean and good governances, penguatan
smart city yang difokuskan pada smart government, smart education,
smart health, smart economy dan smart transportation

Sedangkan tema pembangunan daerah tahun 2024 lebih
ditekankan pada :

1. Meningkatnya kualitas layanan publik melalui partisipasi masyarakat,
peningkatan peran serta teknologi IT dan mendorong inovasi
pelayanan publik;

2. Terwujudnya pelestarian kebudayaan;

3. Terwujudnya pelestarian cagar budaya,

Meningkatnya pembinaan dan promosi kesehatan kepada masyarakat
untuk berperilaku hidup bersih dan sehat;

5. Melaksanakan pemberdayaan dan meningkatkan peran serta
masyarakat di bidang kesehatan;

6. Memberikan jaminan social terhadap penduduk rawan pangan,;

7. Mengembangkan semangat kebersamaan dan toleransi dalam
masyarakat;

8. Memperkuat nilai-nilai kebhinekaan dalam kehidupan bermasyarakat
dan menciptakan ruang-ruang dialog antar warga,

9. Menciptakan kondisi yang kondusif dan kerukunan dalam kehidupan
masyarakat yang majemuk;dan

10. Menumbuhkan komitmen persamaan hak dan kewajiban dalam

kehidupan masyarakat yang majemuk.

Program dan kegiatan pada Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal mulai
tahun 2021 sudah mengacu pada Permendagri Nomor 90 Tahun 2019
namun pada pagu indikatif dan kebutuhan dana yang berbeda
besarannya disesuaikan dengan kegiatan tahun yang direncanakan.
Adapun hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD adalah sebagaimana
tabel sebagai berikut :
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2024

Nama Perangkat Daerah: Inspektorat Daerah

Tabel T-C.31.

Kabupaten Kendal

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Program/ Target Pagu indikatif Program/ Target Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian {Rp.000)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) {8) {9) (10) {11) (12)

1 | Program Kab.Kend Persentase 100 % 11.786.579.000,00 | Program Kab.Kendall | Persentase 100 % 11.786.579.000,00
Penunjang all ketercapaian Penunjang ketercapaian
Urusan penunjang urusan Urusan penunjang
Pemerintahan Perangkat Daerah Pemerintahan urusan Perangkat
Daerah Persentase Daerah Daerah
Ketercapaian Persentase
Penunjan Urusan Ketercapaian
Perangkat Daerah Penunjan Urusan
Perangkat Daerah
Perencanaan, Kab. Persentase 100 % 145.000.000,00 | Perencanaan, Kab. Kendal | Persentase 100 % 145.000.000,00
Penganggaran, Kendal Ketercapaiannya Penganggaran, Ketercapaiannya
dan Evaluasi Perencanaan, dan Evaluasi Perencanaan,
Kinerja Penganggaran dan Kinerja Penganggaran
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 6 20.000.000,00 | Penyusunan Kab. Kendal Jumlah Dokumen 6 20.000.000,00
Dokumen Kendal Perencanaan Dokumen Dokumen Perencanaan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Evaluasi kinerja Kab. Jumlah Laporan 53 125.000.000,00 | Evaluasi kinerja Kab. Kendal | Jumlah Laporan 53 125.000.000,00
perangkat Daerah | Kendal Evaluasi Kinerja Laporan perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Kab. Persentase 100 % 8.572.079.000,00 | Administrasi Kab. Kendal | Persentase 100 % 8.572.079.000,00
Keuangan Kendal Ketercapajannya Keuangan Ketercapaiannya
Perangkat Daerah Administrasi Perangkat Daerah Administrasi
Keuangan Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Kab. Jumlah Orang 57 8.370.579.000,00 | Penyediaan Kab. Kendal Jumlah Orang 57 8.370.579.000,00
Gaji dan Kendal yang Menerima Orang/bul Gaji dan yang Menerima Orang/bul
Tunjangan Gaji dan an Tunjangan Gaji dan an
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Program/ Target Pagu indikatif Program/ Target Kebutuhan Dana Penting
Keglatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian {Rp.000)

(1) (2) (3) 4 (S) 6) (7 (8) 9 (10) (11) (12)

ASN Tunjangan ASN ASN Tunjangan ASN
Penyediaan Kab. Jumlah Dokumen 12 198.000.000,00 | Penyediaan Kab. Kendal Jumlah Dokumen 12 198.000.000,00
Administrasi Kendal Hasil Penyediaan Dokumen Administrasi Hasil Penyediaan Dokumen
Pelaksanaan Administrasi Pelaksanaan Administrasi
Tugas ASN Pelaksanaan Tugas Tugas ASN Pelaksanaan

ASN Tugas ASN
Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan 1 Laporan 3.500.000 | Koordinasi dan Kab. Kendal | Jumlah Laporan 1 Laporan 3.500.000
Penyusunan Kendal Keuangan Akhir Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Tahun SKPD dan Laporan Keuangan Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Laporan Hasil Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil
Tahun SKPD Koordinasi Koordinasi

Penyusunan Penyusunan

Laporan Keuangan Laporan

Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Administrasi Kab. Persentase 100 % 1.102.000.000,00 | Administrasi Kab. Kendal | Persentase 100 % 1.102.000.000,00
Kepegawaian Kendal Ketercapaiannya Kepegawaian Ketercapaiannya
Perangkat Daerah Administrasi Perangkat Daerah Administrasi

Kepegawaian Kepegawaian

Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pengadaan Kab. Jumlah Paket 60 paket 65.000.000,00 | Pengadaan Kab. Kendal | Jumlah Paket 60 paket 65.000.000,00
Pakaian Dinas Kendal Pakaian Dinas Pakaian Dinas Pakaian Dinas
beserta Atribut beserta Atribut beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
Pendidikan Kab. Jumlah Pegawai S5 orang 810.000.000,00 | Pendidikan Kab. Kendal | Jumlah Pegawai 55 orang 810.000.000,00
dan Pelatihan Kendal Berdasarkan dan Pelatihan Berdasarkan
Pegawai Tugas dan Fungsi Pegawai Tugas dan Fungsi
Berdasarkan yang Mengikuti Berdasarkan yang Mengikuti
Tugas dan Pendidikan dan Tugas dan Pendidikan dan
Fungsi Pelatihan Fungsi Pelatihan
Sosialisasi Kab. Jumlah Orang 150 orang 87.000.000,00 | Sosialisasi Kab. Kendal | Jumlah Orang 150 orang 87.000.000,00
Peraturan Kendal yang Mengikuti Peraturan yang Mengikuti
Perundang- Sosialisasi Perundang- Sosialisasi
Undangan Peraturan Undangan Peraturan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Program/ Target Pagu indikatif Program/ Target Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000)

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
Bimbingan Teknis | Kab. Jumlah Orang 55 orang 140.000.000,00 | Bimbingan Teknis Kab. Kendal Jumlah Orang 55 orang 140.000.000,00
Implementasi Kendal yang Mengikuti Implementasi yang Mengikuti
Peraturan Bimbingan Teknis Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang- Implementasi Perundang- Implementasi
Undangan Peraturan Undangan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
Administrasi Kab. Persentase 100 % 643.500.000,00 | Administrasi Kab. Kendal | Persentase 100 % 643.500.000,00
Umum Perangkat | Kendal Ketercapaiannya Umum Perangkat Ketercapaiannya
Daerah Administrasi Daerah Administrasi
Umum Perangkat Umum Perangkat
Daerah Daerah
Persentase Persentase
Ketercapaiannya Ketercapaiannya
Administrasi Administrasi
Umum Perangkat Umum Perangkat
Daerah Daerah
Penyediaan Kab. Jumlah Paket 16 paket 12.000.000,00 | Penyediaan Kab. Kendal Jumlah Paket 16 paket 12.000.000,00
Komponen Kendal Komponen Komponen Komponen
Instalasi Instalasi Instalasi Instalasi
Listrik /Pener Listrik/Peneranga Listrik/Pener Listrik/Peneranga
angan n Bangunan angan n Bangunan
Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan Kantor Disediakan
Penyediaan Kab. Jumlah Paket 65 paket 84.000.000,00 | Penyediaan Kab. Kendal Jumlah Paket 65 paket 84.000.000,00
Peralatan Kendal Peralatan dan Peralatan Peralatan dan
dan Perlengkapan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan Kantor Disediakan
Penyediaan Kab. Jumlah Paket 1.500 119.000.000,00 | Penyediaan Kab. Kendal Jumlah Paket 1.500 119.000.000,00
Bahan Kendal Bahan Logistik paket Bahan Bahan Logistik paket
Logistik Kantor yang Logistik Kantor yang
Kantor Disediakan Kantor Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Program/ Target Pagu indikatif Program / Target Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000)

(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
Penyediaan Kab. Jumlah Paket 17 paket 75.000.000,00 | Penyediaan Kab. Kendal Jumlah Paket 17 paket 75.000.000,00
Barang Kendal Barang Cetakan Barang Barang Cetakan
Cetakan dan dan Penggandaan Cetakan dan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Kab. Jumlah Dokumen 24 3.500.000,00 | Penyediaan Kab. Kendal Jumlah Dokumen | 24 3.500.000,00
Bahan Kendal Bahan Bacaan dan | dokumen Bahan Bahan Bacaan dokumen
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan dan Peraturan
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-

Perundangundang Undangan yang Perundangundang Undangan yang
an Disediakan an Disediakan
Penyelenggar Kab. Jumlah Laporan 12 laporan 350.000.000,00 | Penyelenggar Kab. Kendal Jumlah Laporan 12 laporan 350.000.000,00
aan Rapat Kendal Penyelenggaraan aan Rapat Penyelenggaraan
Koordinasi Rapat Koordinasi Koordinasi Rapat Koordinasi
dan dan Konsultasi dan dan Konsultasi
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
SKPD SKPD
Pengadaan Kab. Persentase 100 % 50.000.000,00 | Pengadaan Kab. Kendal | Persentase 100 % 50.000.000,00
Barang Milik Kendal Ketercapaiannya Barang Milik Ketercapaiannya
Daerah Pengadaan Barang Daerah Pengadaan
Penunjang Milik Daerah Penunjang Barang Milik
Urusan Penunjang Urusan Urusan Daerah
Pemerintah Pemerintahan Pemerintah Penunjang
Daerah Daerah Daerah Urusan

Pemerintahan

Daerah
Pengadaan Kab. Jumlah Unit 0 unit - | Pengadaan Kab. Kendal | Jumlah Unit 0 unit -
Kendaraan Kendal Kendaraan Dinas Kendaraan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Operasional Lapangan yang Operasional Lapangan yang
atau Disediakan atau Disediakan
Lapangan Lapangan
Pengadaan Kab. Jumlah Unit 5 unit 50.000.000,00 | Pengadaan Kab. Kendal Jumlah Unit 5 unit 50.000.000,00
Peralatan dan Kendal Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya Mesin Lainnya Mesin Lainnya

yang Disediakan yang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Program/ Target Pagu indikatif Program/ Target Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian {Rp.000) Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000)

(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8) 9 (10 (11) (12)
Penyediaan Jasa Kab. Persentase 100 % 682.130.000,00 | Penyediaan Jasa Kab, Kendal | Persentase 100 % 682.130.000,00
Penunjang Kendal Ketercapaiannya Penunjang Ketercapaiannya
Urusan Penyediaan Jasa Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang
Daerah Pemerintahan Daerah Urusan

Daerah Pemerintahan

Persentase Daerah

Ketercapaian Persentase

Penyediaan Jasa Ketercapaian

Penunjang Urusan Penyediaan Jasa

Pemerintahan Penunjang

Daerah Urusan

Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Kab. Jumlah Laporan S00 5.000.000,00 | Penyediaan Kab. Kendal Jumlah Laporan 500 5.000.000,00
Jasa Surat Kendal Penyediaan Jasa Laporan Jasa Surat Penyediaan Jasa Laporan
Menyurat Surat Menyurat Menyurat Surat Menyurat
Penyediaan jasa Kab. Jumlah Laporan 12 laporan 300.000.000,00 | Penyediaan jasa Kab. Kendal Jumlah Laporan 12 laporan 300.000.000,00
komunikasi, Kendal Penyediaan Jasa komunikasi, Penyediaan Jasa
sumber daya air Komunikasi, sumber daya air Komunikasi,
dan listrik Sumber Daya Air dan listrik Sumber Daya Air

dan Listrik yang dan Listrik yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan jasa Kab. Jumlah Laporan 12 laporan | 187.130.000,00 Penyediaan jasa Kab. Kendal Jumlah Laporan 12 laporan | 187.130.000,00
peralatan dan Kendal Penyediaan Jasa peralatan dan Penyediaan Jasa
perlengkapan Peralatan dan perlengkapan Peralatan dan
kantor Perlengkapan kantor Perlengkapan

Kantor yang Kantor yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Kab. Jumlah Laporan 12 laporan 190.000.000,00 Penyediaan Kab. Kendal Jumlah Laporan 12 {aporan 190.000.000,00
Jasa Kendal Penyediaan Jasa Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Pelayanan Umum Pelayanan Pelayanan Umum
Umum Kantor yang Umum Kantor yang
Kantor Disediakan Kantor Disediakan
Pemeliharaan Kab. Persentase 100 % 591.870.000,00 | Pemeliharaan Kab. Kendal | Persentase 100 % 591.870.000,00
Barang Milik Kendal Ketercapaiannya Barang Milik Ketercapaiannya
Daerah Pemeliharaan Daerah Pemeliharaan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Program/ Target Pagu indikatif Program / Target Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000)

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
Penunjang Barang Milik Penunjang Barang Milik
Urusan Daerah Penunjang Urusan Daerah
Pemerintahan Urusan Pemerintahan Penunjang
Daerah Pemerintah Daerah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah
Penyediaan jasa Kab. Jumlah Kendaraan | 36 unit 218.126.000,00 Penyediaan jasa Kab. Kendal Jumlah 36 unit 218.126.000,00
pemeliharaan , Kendal Dinas Operasional pemeliharaan , Kendaraan Dinas
Pajak dan biaya atau Lapangan Pajak dan biaya Operasional atau
perizinan yang Dipelihara perizinan Lapangan yang
kendaraan dinas dan dibayarkan kendaraan dinas Dipelihara dan
operasional atau Pajak dan operasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan Perizinannya Lapangan dan Perizinannya
Pemeliharaan Aset | Kab. Jumlah Aset Tak 1 unit 85.000.000,00 | Pemeliharaan Aset | Kab. Kendal Jumlah Aset Tak 1 unit 85.000.000,00
Tak Berwujud Kendal Berwujud yang Tak Berwujud Berwujud yang
Dipelihara Dipelihara
Pemeliharaa Kab. Jumlah Gedung 1 unit 288.744.000,00 | Pemeliharaa KABUPATEN | Jumlah 1 unit 3.674.407.500
n/Rehabilitasi Kendal Kantor dan n/Rehabilitasi KENDAL Pemeliharaan
Gedung Bangunan Lainnya Gedung Gedung Inspektorat
Kantor dan yang Kantor dan
Bangunan Dipelihara/Direha Bangunan
Lainnya bilitasi Lainnya
Pemeliharaa Kab. Jumlah Sarana O unit - | Pemeliharaa Kab. Kendal Jumlah Sarana O unit
n/Rehabilitasi Kendal dan Prasarana n/Rehabilitasi dan Prasarana
Sarana dan Pendukung Sarana dan Pendukung
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor
Gedung atau Bangunan Gedung atau Bangunan
Kantor atau Lainnya yang Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Dipelihara/Direha Bangunan Dipelihara/Direha
Lainnya bilitas Lainnya bilitas
PROGRAM Kab. Prosentase 100 % 1.760.000.000,00 PROGRAM Kab. Kendal | Prosentase 100 % 1.760.000.000,00
PENYELENGGAR | Kendal tercapainya PENYELENGGAR tercapainya
AAN penyelenggaraan AAN penyelenggaraan
PENGAWASAN pengawasan di PENGAWASAN pengawasan di
daerah daerah
Penyelenggaraan Kab. Persentase 100 % 1.460.000.000,00 Penyelenggaraan Kab. Kendal | Persentase 100 % 1.460.000.000,00
Pengawasan Kendal Ketercapaiannya Pengawasan Ketercapaiannya
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Program/ Target Pagu indikatif Program/ Target Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000)

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Interna Penyelenggaraan Interna Penyelenggaraan
Pengawasan Pengawasan
Internal Internal
Pengawasan Kab. Jumlah Laporan 150 975.000.000,00 Pengawasan Kab. Kendal | Jumlah Laporan 150 975.000.000,00
Kinerja Kendal Hasil Pengawasan laporan Kinerja Hasil Pengawasan | laporan
Pemerintah Kinerja Pemerintah Pemerintah Kinerja
Daerah Daerah Daerah Pemerintah
Daerah
Reviu Kab. Jumlah Laporan 4 laporan 195.000.000,00 Reviu Kab. Kendal | Jumlah Laporan 4 laporan 195.000.000,00
Laporan Kendal Hasil Reviu Laporan Hasil Reviu
Keuangan Laporan Keuangan Keuangan Laporan
Keuangan
Monitoring dan Kab. Jumlah Dokumen 140 290.000.000,00 Monitoring dan Kab. Kendal | Jumlah Dokumen 140 290.000.000,00
Evaluasi Tindak Kendal Hasil Monitoring dokumen Evaluasi Tindak Hasil Monitoring dokumen
Lanjut Hasil dan Evaluasi Lanjut Hasil dan Evaluasi
Pemeriksaan BPK Tindak Lanjut Pemeriksaan BPK Tindak Lanjut
RI dan Tindak Hasil Pemeriksaan RI dan Tindak Hasil Pemeriksaan
Lanjut Hasil BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil BPK RI dan
Pemeriksaan APIP Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Tindak Lanjut
Pemeriksaan APIP Hasil Pemeriksaan
APIP
Penyelenggaraan | Kab. Persentase 100 % 300.000.000,00 | Penyelenggaraan Kab. Kendal | Persentase 100 % 300.000.000,00
Pengawasan Kendal Ketercapaian Pengawasan Ketercapaian
dengan Tujuan Penyelenggaraan dengan Tujuan Penyelenggaraan
Tertentu Pengawasan Tertentu Pengawasan
dengan Tujuan dengan Tujuan
Tertentu Tertentu
Pengawasan Kab. Jumlah Laporan 40 orang 300.000.000,00 | Pengawasan Kab. Jumlah Laporan 40 orang 300.000.000,00
Dengan Kendal Hasil Pengawasan Dengan Kendal Hasil Pengawasan
Tujuan Dengan Tujuan Tujuan Dengan Tujuan
Tertentu Tertentu Tertentu Tertentu
PROGRAM Kab. Prosentase hasil 100 % 600.000.000,00 | PROGRAM Kab. Kendal | Prosentase hasil 100 % 600.000.000,00
PERUMUSAN Kendal perumusan PERUMUSAN perumusan
KEBIJAKAN, kebijakan, KEBIJAKAN, kebijakan,
PENDAMPINGAN pendampingan PENDAMPINGAN pendampingan
DAN ASISTENSI dan asistensi DAN ASISTENSI dan asistensi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Program/ Target Pagu indikatif Program/ Target Kebutuhan Dana Penting
Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian (Rp.000)

(1) {2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Pendampingan Kab. Persentase 100 % 600.000.000,00 | Pendampingan Kab. Kendal | Persentase 100 % 600.000.000,00
dan Asistensi Kendal Ketercapaiannya dan Asistensi Ketercapaiannya

Pendampingan Pendampingan

dan Asistensi dan Asistensi
Pendamping Kab. Jumlah Perangkat | 50 195.000.000,00 | Pendamping Kab. Kendal Jumlah Perangkat | 50 195.000.000,00
an dan Kendal Daerah yang perangkat an dan Daerah yang perangkat
Asistensi Dilakukan daerah Asistensi Dilakukan daerah
Urusan Pendampingan dan Urusan Pendampingan
Pemerintaha Asistensi Urusan Pemerintaha dan Asistensi
n Daerah Pemerintahan n Daerah Urusan

Daerah Pemerintahan

Daerah

Pendamping Kab. Jumlah Perangkat | 60 65.000.000,00 | Pendamping Kab. Kendal | Jumlah Perangkat | 60 65.000.000,00
an, Asistensi, Kendal Daerah yang perangkat an, Asistensi, Daerah yang perangkat
Verifikasi, Dilakukan daerah Verifikasi, Dilakukan daerah
dan Penilaian Pendampingan, dan Penilaian Pendampingan,
Reformasi Asistensi, Reformasi Asistensi,
Birokras Verifikasi, dan Birokras Verifikasi, dan

Penilaian Penilaian

Reformasi Birokras Reformasi

Birokras

Koordinasi, Kab. Jumlah Kegiatan 1 keg 280.000.000,00 | Koordinasi, Kab. Kendal | Jumlah Kegiatan 1 keg 280.000.000,00
Monitoring Kendal Koordinasi, Monitoring Koordinasi,
dan Evaluasi Monitoring dan dan Evaluasi Monitoring dan
serta Evaluasi serta serta Evaluasi serta
Verifikasi Verifikasi Verifikasi Verifikasi
Pencegahan Pencegahan dan Pencegahan Pencegahan dan
dan Pemberantasan dan Pemberantasan
Pemberantas Korupsi Pemberantas Korupsi
an Korupsi an Korupsi
Pendampingan, Kab. Jumlah Perangkat | 57 60.000.000,00 | Pendampingan, Kab. Kendal | Jumlah Perangkat | 57 60.000.000,00
Asistensi dan Kendal Daerah yang perangkat Asistensi dan Daerah yang perangkat
Verifikasi Dilakukan daerah Verifikasi Dilakukan daerah
Penegakan Pendampingan, Penegakan Pendampingan,
Integritas Asistensi dan Integritas Asistensi dan

Verifikasi Verifikasi

Penegakan Penegakan

Integritas Integritas
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2.5. Penelaahan Usulan program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam penyusunan program dan kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten
Kendal selama ini didasarkan pada tugas pokok dan fungsi serta
kebijakan program pengawasan dari Kementerian Dalam Negeri dan
belum melibatkan secara langsung aspirasi dari masyarakat. Namun
demikian isu-isu strategis maupun permasalahan yang berkembang di
masyarakat dijadikan pertimbangan untuk penetapan sasaran program

dan kegiatan yang akan dilaksanakan.

Tabel T-C.32.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2024 Kabupaten Kendal

Nama Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah

; . Indikator Besaran/
INo Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Volume Catatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
NIHIL -
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Pembangunan nasional merupakan upaya semua komponen
bangsa yang dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan bernegara
sebagaimana diamanatkan oleh Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945 dan berdasarkan Pancasila. Pencapaian tujuan ini
dilaksanakan secara bertahap, mulai dari jangka panjang, jangka
menengah, hingga tahunan. Rencana pembangunan jangka panjang
nasional 2005-2025 menggariskan Visi Indonesia tahun 2025 yaitu
INDONESIA YANG MANDIRI, MAJU, ADIL DAN MAKMUR yang
pelaksanaannya dibagi ke dalam 4 (empat) tahap pembangunan jangka
menengah.

Tema Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 adalah
“Peningkatan Produktivitas untuk transformasi ekonomi yang inklusi dan
berkelanjutan. Adapun Prioritas Pembangunan Nasional Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan
Berkualitas dan Bereadilan;

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan
Menjamin Pemerataan,;

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing;
Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan
Ekonomi dan Pelayanan Dasar;

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan
terhadap Bencana dan Perubahan Iklim; dan

7. Memperkuat Stabilitas Polhukanham dan Transformasi

Pelayanan Publik.
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Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 diarahkan pada

tema :

“Peningkatan Perekonomian Daerah yang berdaya saing dan merata,

didukung dengan sumber daya manusia yang berkualitas”

Adapun prioritas pembangunan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024

meliputi :

1. Peningkatan kapasitas perekonomian yang berdaya saing dan
merata berbasis sector unggulan didukung dengan pengendalian
inflasi yang lebih optimal dan infrastruktur yang merata dan
berkualitas;

2. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang lebih pintar,
sehat, bugar dan adaptif secara inklusif dan merata;

3. Peningkatan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup
dalam rangka mengoptimalkan daya dukung dan daya tamping;

4. Perbaikan tata kelola pemerintahan yang adaptif dan kolaboratif.

Arah pembangunan daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
“ Kendal Smart City ”

Dengan prioritas pada :

“perwujudan tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien, bersih

transparan dan akuntabel didukung dengan konsep Kendal Smart

City”

Arah kebijakan ini berfokus pada peningkatan kemantapan kelembagaan
daerah, peningkatan kualitan perencanaan dan penganggaran,
peningkatan clean and good governance, penguatan smart city, yang
difokuskan pada smart government, smart education, smart health, smart
economy, smart transportation.

Arah Kebijakan Pembangunan Kabupaten Kendal Tahun 2024 ditekankan
pada :

1. Meningkatnya kualitas layanan publik melalui partisipasi

masyarakat, peningkatan peran serta teknologi IT dan mendorong
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inovasi pelayanan publik;
Terwujudnya pelestarian kebudayaan;
Terwujudnya pelestarian cagar budaya;
Meningkatnya pembinaan dan promosi kesehatan kepada
masyarakat untuk berperilaku hidup bersih dan sehat;

5. Melaksanakan pemberdayaan dan meningkatkan peran serta
masyarakat di bidang kesehatan;

6. Memberikan jaminan social terhadap penduduk rawan pangan;

7. Mengembangkan semangat kebersamaan dan toleransi dalam
masyarakat;

8. Memperkuat nilai-nilai kebhinekaan dalam kehidupan
bermasyarakat dan menciptakan ruang-ruang dialog antar warga;

9. Menciptakan kondisi yang kondusif dan kerukunan dalam
kehidupan masyarakat yang majemuk;dan

10. Menumbuhkan komitmen persamaan hak dan kewajiban dalam

kehidupan masyarakat yang majemuk.

Dengan mengacu pada Peraturan Pemerintah No.60 Tahun 2008
tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah menyatakan APIP adalah
Instansi Pemerintah yang mempunyai tugas pokok dan fungsi melakukan
pengawasan, terdiri atas
- BPKP yang bertanggung jawab kepada Presiden;

- Inspektorat Jenderal yang bertanggung  jawab kepada
Menteri/pimpinan Lembaga;

- Inspektorat Pemerintah Provinsi/ Kabupaten/Kota yang bertanggung
jawab kepada Gubernur/Bupati/Walikota.

Sebagai salah satu unsur Sistem Pengendalian Intern Pemerintah,
APIP mempunyai peranan yang penting dalam keberhasilan
pembangunan nasional dengan memastikan APBN/APBD berjalan secara
efektif, efesien dan terhindar dari KKN. APIP harus berperan pada siklus
anggaran dari mulai tahap perencanaan, pelaksanaan sampai dengan
pertanggungjawaban. Inspektorat Kabupaten/Kota melakukan
pengawasan terhadap seluruh kegiatan dalam rangka penyelenggaraan
tugas dan fungsi satuan kerja perangkat daerah kabupaten/kota yang
didanai dengan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

kabupaten/kota.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan organisasi merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi organisasi yang mengandung makna :

Merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu sampai tahun terakhir Renstra.

Menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan-
perbaikan yang ingin diciptakan sesuai tugas pokok dan fungsi
organisasi. Meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah
sasaran dan strategi organisasi berupa kebijakan, program operasional
dan kegiatan pokok organisasi selama kurun waktu renstra.

Berdasarkan arahan arti dan makna penetapan tujuan organisasi
tersebut maka tujuan Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal
adalah:

“Meningkatkan tata kelola pemeritahan yang bersih dan bebas

korupsi melalui penguatan peran APIP’

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan
yang akan dilakukan secara operasional. Oleh karenanya rumusan
sasaran yang ditetapkan diharapkan dapat memberikan fokus pada
penyusunan program operasional dan kegiatan pokok organisasi yang
bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai.

Berdasarkan makna penetapan sasaran tersebut maka sampai dengan
akhir tahun 2024, Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal menetapkan
sasaran sebagai berikut :

1. Meningkatnya efektivitas pengawasan internal

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah

3. Meningkatnya Kapabilitas APIP
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Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Tabel 3.2.

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
1 2 3 4
Meningkatkan Meningkatnya
tata kelola | akuntabilitas kinerja Meningkatkan
pemeritahan yang | perangkat Daerah kemampuan
bersih dan bebas Mengoptimalkan | APIP dalam
korupsi  melalui perencanaan dan | pelaksanaan

penguatan peran
APIP

evaluasi kinerja

penilaian SAKIP
PD

Mengoptimalkan | Meningkatnya
Dokumen Sakip | Kualitas
Inspektorat Penyusunan
Daerah yang | Dokumen Sakip
Baik dan Benar | Inspektorat
Daerah
Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan
efektivitas penyelenggaraan | kualitas SPIP
pengawasan internal | Sistem dalam
Pengendalian penyusunan
Intern laporan
Pemerintah dan
kepatuhan
terhadap
Undang-Undang
Meningkatnya Peningkatan Mengoptimal
Kapabilitas APIP Kompetensi APIP | Kan kemapuan
dan Kualitas | dan kompetensi
Pelaksanaan APIP dalam
Pemeriksaan melaksanakan
pengawasan
yang berorientasi
terhada 3E
(ekonomis,
efektif,
efisien)
Meningkatkan Peningkatan
Pendampingan Kualitas Nilai
ke OPD terkait | PMPRB dalam
Pengisian = LKE | Penilaian
PMPRB yang | Mandiri
akan dinilaikan
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3.3. Program dan Kegiatan

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam
bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan
sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai
dengan tugas dan fungsi.

Kegiatan Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas
pembangunan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk
menghasilkan keluaran (output) dalam rangka mencapai hasil (outcome)
suatu program.

Rencana Program dan Kegiatan pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan :
a. Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Sub Kegiatan :
- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
- Pendidikan dan pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
- Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan:
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Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Sub kegiatan :

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Jasa Surat menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

g¢. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan , Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau bangunan Lainnya

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan

Kegiatan :

a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal,

Sub Kegiatan :

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

Reviu Laporan Keuangan
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- Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
Sub Kegiatan :
- Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
Kegiatan :
a. Pendampingan dan Asistensi
Sub Kegiatan :
- Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah
- Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Reformasi
Birokrasi
- Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

- Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

Rumusan rencana program dan kegiatan, indikator
program/kegiatan,lokasi, target capaian kinerja, dan sumber dana

sebagaimana pada Tabel T-C.3.3.
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RENCANA KERJA ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

INSPEKTORAT DAERAH KAB. KENDAL

TAHUN 2024
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN/ BIDANG INDIKATOR PROGRAM/ | AKHIR | REALISASE | " capajan TARUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB RENJA OPD PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 8 74 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
INSPEKTORAT DAERAH 15.067.231.072,00 17.298.500.000,00
8 UNSUR PENGAWASAN 15.067.231.072,00 17.298.500.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
8.01 INSPEKTORAT DAERAH 15.067.231.072,00 17.298.500.000,00
t 6.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian 100.00% 100.00 % 12.462.231.072,00 100.00% 13.973.500.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | penunjang urusan 100.00% 100.00 % 100.00%
DAERAH Perangkat Daerah 100.00% 100.00%
KABUPATEN/KOTA Persentase Ketercapaian 100.00"% 100.00%
Penunjan Urusan
Perangkat Daerah
6.01.01.2.01 Perencanaan, Persentase Ketercapaiannya 100 % 145.000.000,00 4. 202.000.000,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan, Penganggaren Perbaikan
Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja tata kelola
Perangkat Daerah pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
sera
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city
6.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM {
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISASH
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp}

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO!

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAR

4

7

8

9

11

12

13

15

18

17

Jumiah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

6 Dokumen

20.000.000,00

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratit
Mewujudka
niata
kelota
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonls
berbasis
smart city

22.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumiah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

63 Laporan

125.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/iDesa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbalkan
tata kelolx
pemerintah
an yang
adaptif dan
kotaboratif
Mewujudka
ntata
keiola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabet
dan
partisipatif

serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

180.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
ARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

-

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF {(Rp}

LOKASI

SUMBER DANA

PRIQRITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2028

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

1

12 13

15

18

17

6.01.01.2.02

Ac Keuang
va_._anONma:

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

100 %

8.880.150.000,00

- 4,
Perbaikan
tata kelola
pemerintsh
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerinizh
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif

serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

9.928.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

8.01,01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumiah Orang yang
Manarima Gajl dan
Tunjangan ASN

57
Orang/bulan

8.658.650.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD), DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4

Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratit
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintsh
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipat!
serta

kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

9.700.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.02.0002

Penyediaan Administras! Pelaksanaan Tugas ASN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS!

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGEY

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12 13

15

18

17

Jumlah Dokumen Haslil
Penyediaan Administrasi
Pelgksanaan Tugas ASN

12 Dokumen

198.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbatkan
tata kalota
pemerintsh
an yang
adaptif dan
kolaboratit
Mewujudka
niata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatit
serta
kondutlvitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

220.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

8.01.01.2,02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Si

KPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tehun SKPD

1 Laporan

3.500.000,00

Kab. Kendal,

Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAST UMUM

- 4

Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptf dan
kolaboratit
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
damokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatit
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonls
berbasis
smart city

8.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
CPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2028

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

7

k]

10

1

12

13

15

18

17

8.01.01.2.05

Admini Ke "

Perangkat Daerah

Administras! thmnmim\m:
Perangkat Daerah

100 %

1.152.452.072,00

4,
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintan
yang yang
demokratls,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta

kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

950.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumiah Paket Pakalan Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

60 Paket

65.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4,
Perbalkan
tata kelola
pemerintzh
an yang
adaptif dan
kotaboratif
Mewujudka
niata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatf

serta
kondutlvitas
daerah
yang balk,
harmonls
berbasis
smart city

80.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungs!




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI|
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

8

9

10

12 13

18

17

Jumiah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

55 Orang

860.452.072,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.05.0010

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

150 Orang

87.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintsh
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

165.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.06.0011

gan Teknis

Peraturan Per -




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS!

SUMBER DANA

PRICRITAS

NASICNAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

15

18

17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

55 Orang

140.000.000,00

Kab, Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua KeliDesa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASEUMUM

4,
Perbalkan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabei
dan
partisipatit
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

165.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.08

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapalannys
Administras/ Umum
Perangkat Daerah
Persentase Ketercapalannya
Administrasi Umum
Perangkat Daersh

100 %
100 %

683.500.000,00

4,
Perbalkan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kotaboratit
Mewuludka
ntata
kelota
pemaerintsh
yang yang
demokrats,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatit
serta
kondutivitas

berbasis
smart city

778.000.030,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.08.0001

Penyediaan Komponen instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJLRENCANA
URUSAN / BIDANG REALISAS! TAHUN
INDIKATOR PROGRAM/  AKHIR CAPAIAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / SUB QTN JERODE | mENMAOPD | TARGETEENIRL PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN TAHUN 2022 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI | SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
orp s 20 NASIONAL | DAERAH

2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 18 17

Jumlah Paket Komponen 16 Paket 12.000.000,00 | Kab. Kendal, DANA - 4. - 20.000.G00,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Instalasi Listrik/Penerangan Semua TRANSFEFR Perbaikan
Bangunan Kantor yang Kecamatan, UMUM-DANA tata kelola
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI LMUM pemerintih
an yang
adaptif dan
kolaborat f
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yanj
demokrat's,
transparan,
akuntabe
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

6.01.01.2.08.0002 P Py dan Per 1 Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan 65 Paket 84.000.000,00 | Kab. Kendal, DANA - 4. - 88.000.000,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Perlengkapan Kantor yang Semua TRANSFEFR Perbaikan
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA tata kelola
Semua Kel/Desa | ALOKASI LMUM pemerintzh
an yang
adaptif den
kolaborat
Mewujudka
ntata
kelola
pemerinteh
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

6.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kentor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

i
INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

9

10

1"

12

13

15

16

17

Jumlah Paket Bahan Logistik |
Kantor yang Disediakan

1500 Pake

119.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI LMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerinteh
an yang
adaptif den
kolaborat f
Mewujudia
ntata
kelola
pemerintzh
yang yan)
demokrat's,
transparan,
akuntabe
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

125.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

T

Jumiah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan |
yang Disediakan !

1
i

17 Paket

75.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFEFR
UMUM-DANA
ALOKASI LMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintzsh
an yang
adaptif dein
kotaborat f
Mewujudia
ntata
kelola
pemerintih
yang yany
demokrat's,
transparan,
akuntabe
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

90.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

k4

8

9

10

1

12 13

14

15

18

17

Jumnlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

24 Dokumen

3.500.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratf
Mewujudka
n tata
kelola
pemaerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe’
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

5.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.06.0009

dan K ltasi SKPD

Peny Rapat Ko

Jumiah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 Laporan

390.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

450.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS|
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

7

9

1

12

13

16

17

6.01.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah P Urusan

Persentase Ketercapaiannya
Barang Milik

Pemerintah Daerah

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100 %

343.929.000,00

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratf
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe’
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

565.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.07.0002

Py 1 K 1 Dinas O

ional atau L

Jumiah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

1 Unit

293.929.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

500.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.07.0008

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya




| TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
INDIKATOR PROGRAM / | AKHIR | REALISASI | " oppyian TAHUN 2028
URUSAN / PROGRAM / i CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN/SUB | PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / SUB ells Ui | PEREDE Lwmitiacen | TARSETRRIIAL PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN : TAHUN 2022 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI | SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATF (Rp)
opp 2023 2024 NASIONAL | DAERAH

URUSAN / BIDANG

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

Jumiah Unit Peralatan dan | 5 Unit 50.000.000,00 | Kab. Kendal, DANA - 4. - 65.000.000,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Mesin Lainnya yang Semua TRANSFER Perbaikan
Disediakan i Kecamatan, UMUM-DANA tata kelola

i Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM pemerintah

§ an yang
adaptif dan
kolaboratt
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokrat's,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

6.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Ketercapalannya | - 100 % 682.130.000,00 - 4. - - 1.045.500.000,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa Penunjang 100 % Perbaikan
Daerah Urusan Pemerintahan tata kelota
Daerah | pemerintah
Persentase Ketercapaian an yang
Penyediaan Jasa Penunjang adaptif dan
Urusan Pemerintahan kolaborat:f
Daerah Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe:
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

6.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

{
i
INDIKATOR PROGRAM / |
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

10

1"

12 13

15

16

17

.Eim:ruhgz.vgwoatuam
Jasa Surat Menyurat ;
t
!

|
i
i
|

500 Laporen

5.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratf
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

5.500.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

i

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif den
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

450.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan den Perlengkapan Kantor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

i

i

INDIKATOR PROGRAM / |

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

8

9

10

1

12

13

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Periengkapan Kantor yang
Disediakan

12 Laporar

187.130.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratf
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe’
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

370.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan y
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan

190.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabei
dan
partisipatif
serta

kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

220.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

7

9

1

12 13

16

ir

6.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaiannya
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100 %

595.070.000,00

- 4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

506.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.09.0002

1 Jasa P

Biaya P

1, Pajak dan Perizinan

1 Dinas O

atau L

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

36 Unit

218.126.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4,
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

300.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.09.0008

Pemeliharaan Aset Tak Berwujud




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /

TARGET
AKHIR
PERIODE

| RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER [DIANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

8

9

10

12

13

15

16

7

Jumlah Aset Tak Berwujud
yang Dipelihara

1 Unit

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintsh
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yanj
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

95.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainaya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1

{

1 Unit

291.944.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudha
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatit
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

110.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

Prosentase tercapainya

| penyelenggaraan

pengawasan dl daerah

1100.00%

100.00 %

1.915.000.000,00

100.00"%

2.390.000.000,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /|

TARGET
AKHIR
PERIODE

. RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

7

9

1

13

15

16

17

6.01.02.2.01

Penyelenggaraan
Pengawasan Intemnal

Penyelenggaraan
Pengawasan Interal

Persentase Ketercapalannya -

i

100 %

1.615.000.000,00

4.
Perbaikan
tata keloka
pemerinteh
an yang
adaptif dan
kolaborat f
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintzh
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

2.040.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.02.2.01.0001

Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

150 Laporzn

995.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI LMUM

4.
Perbaikan
tata keloka
pemerintzh
an yang
adaptif den
kolaborat
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokrats,
transparan,
akuntabe
dan
partisipatif
sena
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

1.500.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.02.2.01.0004

Reviu Laporan Keuangan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS|
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

2024

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

10

1

12

13

15

16

17

Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Keuangan

4 Laporan

195.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI ULMUM

4.
Perbaikan
tata kelota
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratf
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif

serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

220.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.02.2.01.0007

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

140
Dokumen

425.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI ULMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaborat#
Mewujudha
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe’
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

320.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH




RAKIRAAN MAJU RENCANA
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN M 2028 e
URUSAN / BIDANG REALISAS! TAHUN
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN E
URUSAN / PROGRAM / | CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / SUB CIATAN REnsran | RENaOPD | TAERETREIA | et PRIORITAS SASARAN EN
KEGIATAN TAHUN 2022 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
OPD 2023 2024 NASIONAL | DAERAH

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

6.01.02.2.02 Peny aan F P: - 100 % 300.000.000,00 & 4. - - 3560.000.000,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Pengawasan dengan Tujuan | Penyelenggaraan Perbaikan
Tertentu Pengawasan dengan Tujuan tata kelola
Tertentu pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabei
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

6.01.02.2.02.0002 Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Hasil 40 Laporan 300.000.000,00 | Kab. Kendal, DANA - 4. - 350.000.000,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Pengawasan Dengan Tujuan Semua TRANSFER Perbaikan .

Tertentu Kecamatan, UMUM-DANA tata kelola
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN | Prosentase hasil | 100.00% 100.00 % 690.000.000,00 100.00% 935.000.000,00
KEBIJAKAN, perumusan kebijakan,
PENDAMPINGAN DAN pendampingan dan

ASISTENS! asistensi i




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU SERCANA
URUSAN / BIDANG REALISASI TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN DAERAH
KGDE URUSAN / PROGRAM / EOUATAN SR PERIODE | CAPAIAN | o e RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAE
KEGIATAN / SUB RENJA OPD

PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN KeGIATAN RENSTRA | TaHUN2022| OPGTAMUN | TARGET | pAGUINDIKATIF(Rp) | LOKASI | SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL | DAERAH

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi | Persentase Ketercapaiannya | - 100 % 690.000.000,00 - 4. - - 936.000.000,00 | INSPEKTORAT DAERAH
Pendampingan dan Asistensi Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

6.01.03.2.02.0001 Per dan Asi i Urusan P Daerah

Jumlah Perangkat Daerah 50 perangkat 195.000.000,00 | Kab. Kendal, DANA - 4.

yang Dilakukan - daerah - Semua TRANSFER Perbaikan
Pendampingan dan Asistensi Kecamatan, UMUM-DANA tata kelola
Urusan Pemerintahan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM pemerintah
Daerah an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

- 220.000.000,00 | INSPEKTORAT DAERAH

6.01.03.2.02.0002 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi 8irokrasi




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

b g

10

1

12 13

15

186

17

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

60 perangkat
daerah

65.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4,
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

125.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.03.2.02.0003

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Jumlah Kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi

serta Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan Korupsi

0 Keglatan

280.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

320.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.03.2.02.0004

i dan \

i P kan Integritas




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA GPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp}

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL { DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

8

k]

10

H

12 13

14

15

18

17

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistens!
dan Verifikasi Penegakan
Integritas

57 perangkat
daerah

150.000.000.00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua KeliDesa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASE UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta

kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

270.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAM

JUMLAH

13.067.231.072,00

17.298.500.000,00




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan perangkat Daerah

Rancangan Akhir Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Kendal Tahun 2024 pembangunan Kabupaten Kendal menitikberatkan
pada mewujudkan tata Kkelola pemerintahan yang demokratis, transparan,
akuntabel, berbasis elektronik dan bebas korupsi, dengan memberikan
ruang yang luas bagi partisipasi masyarakat dalam proses perumusan
hingga evaluasi kebijakan.

Sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah sebagai unsur
penunjang bidang pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,
rencana program tahun 2024 menitikberatkan pada Program
Penyelenggaraan Pengawasan Pelaksanaan program ini ditujukan untuk
meningkatkan penyelenggaraan pengawasan internal pemerintah daerah
yang secara efektif. Indikator program ini adalah persentase
ketercapaiannya penyelenggaraan pengawasan di daerah. Dan Program
Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi Pelaksanaan
program ini memberikan penjaminan kualitas kepada perangkat Daerah
terkait dengan SPIP, PMPRB, ZI dan Penegakan integritas.

Berdasarkan rumusan rencana program dan kegiatan Inspektorat
Daerah Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2024 yang telah disesuaikan
dengan kebutuhan program, kegiatan dan anggaran pada SIPD
Inspektorat Daerah Tahun 2024, untuk rancangan awal sebesar Rp.
14.146.579.000,00 {empat belas miliar seratus empat puluh enam juta lima
ratus tujuh puluh Sembilan ribu rupiah) sedangkan rancangan akhir renja
Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal mengalami kenaikkan  sebesar
Rp. 15.067.231.072,00 ( empat belas miliar seratus empat puluh enam juta
lima ratus tujuh puluh sembilan ribu rupiah), selisi dari rancangan awal
dan rancangan akhir renja Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal sebesar
Rp. 920.652.072 (Sembilan ratus dua puluh juta enam ratus lima puluh
dua ribu tujuh puluh dua rupiah) dengan rincian sebagaimana pada
lampiran Rancangan Akhir RKPD 2024.

Rencana Kerja Inspektorat Daeralt 69
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

8

10

"

12 13

16

17

Jumiah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

80 Paket

65.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

80.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawal
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

55 Orang

860.452.072,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4

Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.06.0010

if Perundang-




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

8

10

1"

12

13

15 16

17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

150 Orang

87.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

165.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.05.0011

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undang:

an

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

55 Orang

140.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

1656.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN 7 PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS!

SUMBER DANA

PRICRITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp}

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

7

8

9

11

12

13

14

15 18

17

6.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaiannya

Administras! Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapalannys

Administrasi Umum
Perangkat Daereh

100 %
100 %

683.500.000,00

4.
Perbalkan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
nitata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
skuntabet
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

778.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.08.0001

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumiah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

18 Paket

12.000.000,00

Kab, Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratia,
trangparan,
akuntabel
dan
partisipatit
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasls
smart city

20.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.08.0002

Penyediaan Peralatan dan Perengkapan Kantor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

URUSAN / PROGRAM /

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI

TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

10

1"

12

13

16

17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

65 Paket

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

88.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumiah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

1500 Paket

119.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

126.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.06.0006

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI

TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

8

10

1"

12 13

15

18

17

Jumiah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

17 Paket

75.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
ketola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

90.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.06.0008

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumilah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

24 Dokumen

3.500.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

5.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS!

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

1"

12

13

15

18

17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 Laporan

390.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

450.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Ketercapaiannya
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100 %

343.929.000,00

4.
Perbalkan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintsh
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

565.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.07.0002

P Ki Dinas O

| atau Lapangan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

9

10

1

12 13

15

16

17

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

1 Unit

293.929.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratf
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta

kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

5 Unit

50.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4

Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

65.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

1

12 13

15

16

17

6.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan P d

Persentase Ketercapaiannya

Daerah

F Jasa F )
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

100 %
100 %

682.130.000,00

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

1.0456.500.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyu

rat

Jumlah Laporan Penyedlaan
Jasa Surat Menyurat

500 Laporan

5.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4

Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintsh
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

5.500.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAKUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
CPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp}

LOKAS!

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

7

8

10

11

12

13

15

18

17

Jumniah Laparan Penyediaan
Jasa Komunikasl, Sumber
Daya Alr dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

300.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintsh
an yang
adaptf dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemarintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonls
berbasis
smart city

460.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Periengkspan Kantor yang
Disediskan

12 Laporan

187.130.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4,
Perbaikan
tata kelola
pemaerintah
anyang
adaptf dan
kolaboratit
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipat!
sarta
kondutlvitas

370.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

T

8

10

11

12

13

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan

190.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4,
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
keiola
pemerintzh
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif

serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

220.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaiannya
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100 %

595.070.000,00

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintsh
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.09.0002

Biaya F

1, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

REALISAS|
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

15

18

17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

36 Unit

218.126.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintzh
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

300.000.030,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.09.0008

Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

Jumlah Aset Tak Berwujud
yang Dipelihara

1 Unit

85.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

95.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya




NO

KODE

URUSAN/ BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL ;| DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 20285

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

11

12 13

15

16

17

Jumiah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitas!

1Unit

291.944.000,00

Kab, Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbalkan
tata kalola
pemerintah
an yang
adaptf dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
seita

kondutlvitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

110.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

Prosentase tercapainya
penyelenggaraan
pengawasan di daerah

100.007%

100.00 %

1.915.000.000,00

100.00%

2.390.000.000,00

8.01.02.2.0t

Penyelenggaraan
Pengawasan Intemal

Persentase Ketercapaliannya
Penyelenggaraan
Peangawasan Intemal

100 %

1.615.000.000,00

- 4

Perbakan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptf dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatit
senta
kondutivitas

2.040.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.02.2.01.0001

Pengawasan Kinerjs Pemerintah Daerah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

—

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

10

1

12

13

15

186

17

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

150 Laporan

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

1.600.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.02.2.01.0004

Reviu Laporan Keuangan

Jumiah Laporan Hasil Reviu
Laporan Keuangan

4 Laporan

195.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

220.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.02.2.01.0007

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

[

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

]

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

k¢

10

11

12 13

15

16

17

Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

140
Dokumen

425,000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata keloia
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

320.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.02.2.02

yelenggaraan
Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu

F Ketercapalan
Penyelenggaraan
Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu

100 %

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

350.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

8.01.02.2.02.0002

Pengawasan dengan Tujuan Tertentu




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

7

8

9

10

1"

13

15

16

17

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

40 Laporan

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerimah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

350.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.03

PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

Prosentase hasil
perumusan kebijakan,
pendampingan dan
asistensi

100.00™%

100.00 %

690.000.000,00

100.00"%

935.000.000,00

6.01.03.2.02

Per pingan dan

F P a
Pendampingan dan Asistensi

100 %

690.000.000,00

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif
sena
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

935.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.03.2.02.0001

Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERICDE
RENSTRA
oPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

]

10

1

12

13

15

18

17

Jumlah Perangkat Dasrah
yang Dilakukan
Pendampingan dan Asistens!
Urusan Pemerintahan
Daerah

50 perangkat
daerah

195.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua KelfDesa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintzh
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatit
serta
kondutivitas
daerah
yang balk,
harmonis
berbasis
smart city

220.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.03.2.02.0002

Pendampingan, Asistensi, Verffikasi, dan Penilalan Reformasi Birokrasi

Jumnlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasl, dan Penilalan
Reformasi Birokrasi

60 perangkat
daerah

65.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbalkan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptf dan
kolaboratit
Mewujudka
ntata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel
dan
partisipatif

serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

125.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.03.2.02.0003

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi sarta Varifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korups!




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

g

8

10

12

13

16

17

Jumiah Kegiatan Koordinas,
Monitoring dan Evaluas!

| serta Verifikasi Pencegahan

dan Pemberantasan Korupsi

0 Kegiatan

280.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4.
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

320.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

6.01.03.2.02.0004

ifikasi P Integritas

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan
Integritas

57 perangkat
daerah

150.000.000,00

Kab. Kendal,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4,
Perbaikan
tata kelola
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Mewujudka
n tata
kelola
pemerintsh
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabe!
dan
partisipatif
serta
kondutivitas
daerah
yang baik,
harmonis
berbasis
smart city

270.000.000,00

INSPEKTORAT DAERAH

JUMLAH

15.067.231.072,00

17.298.500.000,00




BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah
Kabupaten Kendal disusun sebagai dokumen perencanaan kegiatan
bidang pengawasan tahunan berdasarkan potensi, kekuatan dan
kemampuan organisasi untuk menjadi dasar serta pedoman dalam
melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya. Untuk ketersediaan anggaran yang tidak sesuai kebutuhan
maka dengan skala prioritas dalam penetapan kegiatan sehingga
kegiatan yang dilaksanakan adalah kegiatan yang paling menunjang
pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat Kabupaten Kendal.

Rencana Kerja  Perangkat Daerah Inspektorat Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2024 sebagai bahan dalam penyusunan
usulan rencana kegiatan bersumber dari anggaran APBD Tahun
Anggaran 2024 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
tahun lalu. Dokumen Renja ini berfungsi sebagai tolok ukur yang
mengarahkan seluruh kegiatan dalam mencapai Visi dan Misi organisasi
dengan menjabarkannya kedalam sasaran program dan kegiatan. Oleh
karena itu keberhasilan pelaksanaan dokumen Renja ini akan sangat
tergantung pada komitmen semua pihak yang secara fungsional terlibat
dalam penyelenggaraan pengawasan pemerintah, termasuk ketersediaan
sumber daya pendukung untuk terwujudnya pemerintah Kabupaten
Kendal yang good government, efektif, fisien dan akuntabel. Selanjutnya
Inspektorat Kabupaten Kendal dalam penyelesaian tindaklanjut
pemeriksaan memberikan pemahaman kepada masing-masing OPD
untuk menyelesaikan dan menindaklanjuti hasil-hasil pengawasan.

Demikian Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun

2024 kami susun semoga bermanfaat. Terima Kasih.

INSPEKTUR DAERAH KABUPATEN-KENDAL

C

TAVIP POERNOMO, S.H., M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. NIP. 19640923 199011 1 003

Rencana Kerja Inspektorat Daerah 94



PROVINSI JAWA TENGAH
KEPUTUSAN BUPATI KENDAL
NOMOR : 050/ ’38 {2023

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KENDAL TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

BUPATI KENDAL,

I :
ra. bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Kerja Perangkat

21

Daerah Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024
sehingga dapat berjalan efektif dan efisien serta tepat sasaran,
maka berdasarkan ketentuan Pasal 125 hurufl a Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dacrah.
‘Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjanz Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daecrah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah,
Rencana P#'embangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu membentuk Tim Penyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah Kabupaten
Kendal Tahun 2024;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, maka perlu menetapkan Keputusan Bupati tentany
Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Dacrah

Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024,
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Tengah sébagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat |l
Batang dengan mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun
1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam

Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik



2

Indonesia Tahun 1965 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia'Nomor 2757);

- Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang  Sistem
Perencanai&n Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 204 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik  Indonesia
Nomor 5587 sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Rebublik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penctapan
Mulai Berlakunya Undang-Undang 1950 Nomor 12, 13, 14, dan
15 dari Hal Pembentukan Daerah-Daerzh Kabupaten di Jawa
Timur/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta;

. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan
Kotamadya Daerah Tingkat 11 Semarang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor 28, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3079);

. Peraturan ]Pemerintah Nemor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluas; Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahup 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 6 Tahun 20146
tentang Urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kendal (Lembaran Dacrah
Kabupaten Kendal Tahun 2016 Noror 6 Seri E No. 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 157);

. Peraturan,Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016
tentang iDembentukan dan  Susunan Perangkat Dacrah
Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun

2016 Nomor 8 Seri D No. 1, Tambahan Lembaran Dacrah



10.

11.

12.

Kabupaten Kendal Nomor 159) sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kendal
Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat»rnDaerah Kabuvaten Kendal (Lembaran Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2021 Nomor 13, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kendal Nomor 219);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 7 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026  (Lembaran Dacral
Kabupaten Kendal Tahun 202] Nomor 7, Tambahan Lembaran

Daerah Kabupaten Kendal Nomor 214);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 9 Tahun 2022
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun

Anggaran '2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun
2022 Nomor 9);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancargan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Deerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 20?17 Nomor 1312);

Peraturan Bupati Kendal Nomor 74 Tahun 2022 lentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2023 (Berita Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2000
Nomor 74) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Kendal Nomor 11 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan
Bupati Kendal Nomor 74 Tahun 2022 tentang Penjabaran
Anggaran Pencapatan dan Belanja Dacrah Tahun Anggaran 2023

(Berita Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2023 Nomor 11);

|



MEMUTUSKAN :

Menetapkan: '

KESATU : Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024 dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan b’agian tidak terpisahkan dari Keputusan ini;

KEDUA : Tugas Tim Pényusun Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat
Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024 sebagaimana dimaksud
diktum KESATU adalah :

1. Ketua bertugas ;

a. Memimpin segenap Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat
Daerah Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024
dalam pelaksanaan kegiatan penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Inspekterat Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2024;

b. mengoé\rdinir ségenap  Tim  Penyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah Inspektorat Dasrah Kabupaten Kendal
Tahun 2024 dalam pelaksanaan, pengendalian, monitoring
seluruh kegiatan penyJsunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024:
dan

c. bersama Tim menyusun Rencana Kerja Perangkat Dacrah
Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024

2. Sekretaris bertugas :

a. melaksanakan fungsi-fungs;i kesekretariatan dan
penatahsahaan dalam rangka Ienyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2024; dan

b. bersama Tim menyusun Rencana Kerja Perangkat Dacrah
Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024

3. Koordinator Kelompok Kerja Bidang Kesekretariatan bertugas :

a. mengumpulkan data dan informasi bidang kesekretariatan
dalam rangka menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024; dan

b. bersama Tim menyusun Rencana Keria Perangkat Dacrah

Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024,



LAMPIRAN : KEPUTUSAN BUPATI KENDAI
NOMOR
TANGGAL :

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KENDAL TAHUN 2024

NO JABATAN - KEDUDUKAN KETERANGAN
DALAM DINAS DALAM TIM
1 2 3 4
1 Inspektur Daerah Kabupaten Ketua
Kendal
Sekretaris Inspektorat Daerah : T
2. Sekret
Kabupaten Kendal cxretarts !
3 Kelompok . Kerja ' Bidang ]
" | Kesekretariatan ’ |
Sub  Koordinator Perencanaan Koordinator vuli o
pada .nspektorat Daerah I Ktlr]:;::vati SE
Kabupaten Kendal Kelompck Kerja T
-
Kepala Sub Bagian Administrasi ;
Umum dan Keuangan pada Aneoota i 5
Inspektorat Daerah Kabupaten &8 | }
Kendal ’ ~
|
' PR
Sub Koordinator Analisis dan | Muhammad {
Evaluasi  pada Inspektorat Anggota  Nurfathoni,  S.E.
Kabupaten Kendal M.M. |
4 Kelompok Kerja ° Bidang ) '
" | Pengawasan
Inspektur Pembantu | pada Koordinator
Inspektorat Daerah Kabupaten ;
Kendal Kelompok Kerja :
Inspektur Pembantu 1I pada i
Inspektorat Daerah Kabupaten Anggota
Kendal i
|
Inspektur Pembantu Il pada !
Inspektorat Daerah Kabupaten Anggota
Kendal i




KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

1
2
3
4

!

4. Koordinatbr Kelompok Kerja Bidang Pengawasan bertugas :

a. mengumpulkan data dan informasi bidang pengawasan
dalam rangka menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2024 dan

b. bersama Tim menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Kendai Tahun 2024

5. Anggota Kelompok Kerja bertugas membantu tugas Koordinator

Kelompok Kerja masing-masing.

: Dalam melaksanakan tugasnya Ketua, Sekretaris, Koordinator

Kelompok Kprja Bidang Kesekretariatan, Koordinator Kelompok
Kerja Bidang Pengawasan, dan Anggota Kelompok Kerja Tim
Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2024 sebagaimana dimaksud dalam

diktum KESATU bertanggung jawab kepada Bupati Kendal.

: Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan

ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2023.

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditectapkan.

Ditetapkan di Kendal
Pada tanggal 43 Mg o3

BUPATI KE}NDAL

s

7~ DICO M GANINDUTO

SALINAN : Keputusan ini disampaikan kepada Yth ;

. Inspektorat Daerah Kabupaten Kendal:
- Kepala BPKAD Kabupaten Kendal;

. Segenap Anggota Tim yang bersangkutan;

. Arsip.




Inspektur Pembantu IV pada

Inspektorat Daerah Kabupaten Anggota
Kendal

Inspektur Pembantu

P . h

engawasan Khusus pada Anggota

Inspektorat Daerah Kabupaten
Kendal

BUPATI KENQAL,

7

4

DICO M GANINDUTO




1. Pengujian atas kesesuaian rancangan akhir renja PD dengan rancangan akhir RKPD
a. Mendapatkan kelengkapan dokumen yang dibutuhkan untuk reviu rancangan akhir renja PD
Catatan Reviu
Na Dokumen Ada Tidak Keterangan Rekomendasi
1 |Rancangan akhir RKPD ) - Sesuai -
2 |Renstra PD \ - sesuai -
3 |Laporan evaluasi hasil pelaksanaar Rerja PD tahun Y - Pada Bab i! Evaluasi Pelaksanaan RENJA PD 1. untuk target kegiatan pada
sebelumnya Tahur Lalu tabel 2.2 ( tabel TC-29) tahun 2023, [tabel 2.2 (T-C.29) bisa diisi
terdapat realisasi capaian tetapi tidak supaya narasi gambaran
mencantumkan target capaian yaitu ; 1. |evaluasi renja tahun lalu yang
koordinasi dan penyusunan laporan keuangan dinaparkan pada gambar tabel
target kosong realisasi 4 lebih jelas.
2.pengadaan pakaian dinas beserta atribut
kelengkapannya target kosong realisasi 65 stel.
3.pengadaan mebel target kosong realisasi 2 unit
4.pemeliharaan /rehabilitasi sarpras gedung
kantor atau bangunan target koosong realisasi
13 unit
—
4 |Berita acara forum perangkat daerah Hasil - \4 Data belum ada Datanya untuk disadiakan
pengendalian dan evaluasi perumusan kebijakan
perencznaan pembangunan tahunan
5 |Hasil pengendalian dan evaluasi perumusan - \ Data belum ada Datanya untuk disediakan I
kebijakan perencanaan pembangunan tahunan
6 |Berita acara hasil rapat koordinasi teknis - \ Data belum ada Datanya untuk disediakan
pembangunan
7 |Peraturan menteri teknis terkait standar pelayanan - v Data belum ada Datanya untuk disediakan

minimal




. Yakinkan rumusan sasaran perangkat daerah dalam BB Ill rancangan akhir Renja PD telah sesuai dengan sasaran pada BAB IV

b
yang ditetapkan dalam rancangan akhir RKPD
Sasaran Perangkat Daerah Dalam Catatan Reviu
No Sasaran Pada Rancangan Akhir RKPD -
Rancangan Akhir Renja PD >a ng Sasuai Tidak Sesuai Rekomendasi
1.]meningkatnyc akuntabilitas kinerja Meningkatnya birokrasi yang \ = -
perangkat daerah akuntabel
2.|meningkatnya efektifitas pengawasan Meningkainya birokrasi yang v - -
internal akuntabel
3.|meningkatnya kapabilitas APIP Meningkatnya kualitas \ - -

pelayanan Publik




2. Pengujian atas penyusunan substansi antar BAB rancangan akhir Renja PD

a. Yakinkan tujuan dan sasaran Renja, program dan kegiatan pada BAB Ill Renja PD didasarkan pada isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah BAB Il

Catatan Reviu

No Tujuan dan sasaran Renija, Program dan
Kegiatan Sosuai Tidak Sesuai Rekomendasi
1 Z 4 5 6
1. [Tujuan
a. [meningkatkan tata kelola pemerintahan yang
bersih dan bebas korupsi melalui penguatan tuntutan  peningkatan integritas
peran APIP dalam penyelenggaraan tat kelola
pemerinahan yang baik dan bersih, v - -
terutama pada upaya pencegahan
dan pemberantasan korupsi.
2. |Sasaran:
a. [meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat
daerah tuntutan  peningkatan integritas
dalam penyelenggaraan tat kelola
pcmerinahan yang baik dan bersih, v - -
terutama pada upava pencegaian
dan pemberantasan korupsi.
b. |meningkainya efektifitas pengawasan internal optimalnya penerapan sistem
pengendalian intern nemerintah di
jajaran organisasi parangkat v - -
daerah.
€. |maningkatnya kapabilitas APIP tuntutan peningkatan kapabilitas
APIP
< - &




Program dan kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /
KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

tuntutan peningkatan pelayanan

PENDAMPINGAN DAN ASSISTENSI ;

Kinerja Perangkat Daerah publik kepada masyarakat v
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah [tuntutan peningkatan pelayanan ”

publik kepada masyarakat
Administrasi Kepegawaian  Perangkat|tuntutan peningkatan pelayanan

- v

Daerah publik kepada masyarakat
Administrasi Umum Perangkat Daerah tuntutan peningkatan pelayanan v

publik kepada masyarakat
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang [tuntutarr  peningkatan pelayanan v
Urusan Pemerintah Daerzh ublik kepada masyarakat
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan|tuntutan peningkatan pelayanan
Pemerintah Daerah publik kepada masyarakat Vv
Pemeliharaan  Barang  Milik  Daerah[tuntutan peningkatan pelayanan
Penunjang Urusan publik kepada masyarakat i
PROGRAM PENYELENGGARAAN v
PENGAWASAN,;

ontimalnya penerapan sistem
Penyelenggaraan Pengawasarni Internal pengendalian intern pemerintahan v

di jajaran CP

masih banyaknya aduan
hm.:km\mammmwmm: Pengawasan dengan masyarakat terhadap pelayanan v
tujuan Tertentu :

publik
PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, "




Pendampingan dan Assistensi

belum optimalnya manajemen
pengeloiaan data di setiap OPD
sehingga berdampak pada
pengukuran evaluasi kinerja
penyelenggaraan pemerintahan
daerah di bidang pengawasan




2. Pengujian atas penyusunan substansi antar BAB rancangan akhir Kenja PD

b. Yakinkan kinerja kegiatan / sub kegiatan mendukung kinerja program Renja PD dan Renstra PD

No

Kinerja Program Renja PD dan Renstra PD

Kinerja Kegiatan / Sub Kegiatan

Catatan Reviu

Sesuai

o
n

Tidak Sesuai

Rekomendasi/catatan

Program Renia PD

Kinerja Kegiatan Renja PD

PROGRAM PENYELENGGARAAN

|PENGAWASAN

Penyelenggaraan Pengawasan

.|Internal

sub keg;

Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah

Reviu Laporan Keuangan

Monitoring dan Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
APIP

Penyelenggaraan Pengawasan

‘|dengan Tujuaii Tertentu

sub kegiatan;

Pengawasan dengan Tujuan Terteniu

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,

'|PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Pendampingan dan Asistensi

sub keg;

Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah




Pendampingan, Asistensi, Verifikasi,
dan Penilaian Reformasi Birokrasi

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

belum memuat indikator
kinerja dan Target capaian

Pendampingan, Asistensi dan
Verifikasi Penegakan Integritas

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
.|PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

sub keg;

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

. |Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

sub keg;

enyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

indikator kinerja sub kegiatan
yang terdapat pada Renja PD
belum konsisten dengan
indikator kinerja sub kegiatan
pada Renstra PD

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

. |Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah

sub keg;




Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

sosialisasi peraturan perundang
undangan

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

sub keg;

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
rPenggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

.|Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

sub keg;

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

.|Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah




sub keg;

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

.|Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

sub keg;

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeiiharaan Aset Tak Berwujud

sub kegiatan tidak masuk
pada Renstra

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

penerima/ INSPEKXTORAT

tim reviu

2 Bambang Surono,SH.MM.

3 Achmad Ashar S.Sos........
4 Musdalifah, S.Sos.....




sub keg;

Penyediaan Jasa Surat Menvurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

.|Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

sub keg;

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

sub kegiatan tidak masuk
pada Renstra

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedurig
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kanter atau Bangunan Lainnya

nenerima/ INSFEKTORAT

tim reviu
1 Dwi Jatmiko Andhy K,ST.MM... s
2 Bambang Surono,SH.MM. ... S s /
3 Achmad Ashar S.Sos......o>%........ “ /
4 Musdalifah, S.Sos.....,.22]..7..




